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Declaración de Seguridad de 360 Wall Systems 

Bienvenido al AWAIR y capacitación sobre el derecho a saber2025 de 360 Wall Systems. 
Estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos 
nuestros empleados, subcontratistas y clientes. Nuestro objetivo es prevenir accidentes, 
lesiones e incidentes mediante la adherencia a todas las normas y regulaciones de seguridad de 
la industria. En 360 Wall Systems damos prioridad a la capacitación adecuada, el uso de 
equipos de protección personal (EPP) y las prácticas de trabajo seguras. Cada miembro del 
equipo es responsable de cumplir con estos estándares de seguridad y de garantizar que todos 
lleguemos a casa de manera segura al final de cada día. Juntos, podemos construir de manera 
segura, eficiente y responsable. 

Revise la versión electrónica de nuestro AWAIR y capacitación sobre el derecho a saber2025. 
Este manual describe los procedimientos esenciales de seguridad, las mejores prácticas y las 
políticas que deben seguirse en el trabajo. Cualquiera que sea la tarea que estemos realizando, 
debemos comprender y cumplir con estas pautas. Este manual estará disponible para usted en 
inglés y en español de múltiples maneras. Lo recibirá por correo electrónico, pero también 
habrá códigos QR en nuestras cajas de herramientas grupales, en la calcomanía de “Derecho a 
Saber” de su casco del 2025, en los iPads de los capataces y en la oficina del contratista 
general. Después de leer el Manual de Seguridad, si algo no le queda claro, no dude en 
preguntar a sus compañeros de trabajo, capataz o superintendente para obtener ayuda. 

Gracias, 

Chad Clare 

 
Chad Clare 
Superintendente General 
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Declaración AWAIR de 360 Wall Systems 

Un programa de Reducción de Accidentes y Lesiones en el Lugar de Trabajo (AWAIR, por sus 
siglas en inglés) es una iniciativa proactiva de seguridad diseñada para ayudar a los 
empleadores a identificar y mitigar riesgos laborales antes de que causen accidentes o lesiones. 
El programa tiene como objetivo establecer un plan de seguridad integral que incluya 
inspecciones regulares de seguridad, evaluaciones de riesgos, capacitación de empleados y el 
desarrollo de procedimientos claros de seguridad. 

Un elemento clave del programa AWAIR es la participación activa de los empleados en la 
notificación de riesgos, la sugerencia de mejoras de seguridad y la participación en reuniones de 
seguridad. Al centrarse en la prevención, el programa AWAIR busca reducir los accidentes 
laborales, mejorar la salud general de los empleados y garantizar el cumplimiento de las 
regulaciones de seguridad, creando finalmente un entorno de trabajo más seguro y productivo. 

 

Seguridad y Capacitación en Construcción 

A continuación, se detallan algunas medidas de seguridad que permitirán construir un programa 
AWAIR sólido en 360 Wall Systems: 

• Regulaciones y Normas de Seguridad: 
La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) 
proporciona regulaciones y directrices en los EE. UU. para garantizar la seguridad de los 
trabajadores en los sitios de construcción. Estas normas abarcan varios riesgos, 
incluidos los equipos de protección personal (EPP), la protección contra caídas y la 
comunicación de riesgos. 

• Equipo de Protección Personal (EPP): 
Se proporcionará todo el equipo de protección personal, que incluye cascos, chalecos de 
alta visibilidad de clase II, protección ocular, protección auditiva, guantes de seguridad y 
equipo de protección contra caídas. 

• Riesgos de Construcción en los Sitios de Trabajo: 
Los riesgos comunes incluyen, pero no se limitan a, caídas, sustancias materiales, 
equipos y espacios confinados. Se comunicarán y enseñarán medidas de protección 
contra caídas, hojas de datos de seguridad (SDS), capacitación en equipos y seguridad 
en el sitio de trabajo. 

• Informe de Incidentes: 
Cualquier incidente que ocurra en el sitio de trabajo será documentado para la seguridad 
de los empleados. 
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Reglas Generales de Seguridad de 360 Wall Systems 

1. ¡Trabaje de manera segura! 
Si no sabe cómo realizar una tarea de forma segura, deténgase y pregunte al 
Superintendente General o al Capataz. 

2. Si observa a un empleado trabajando de manera descuidada que pueda causar una 
lesión a sí mismo o a otros, advierta a esa persona sobre la situación peligrosa. Si la 
conducta persiste, informe al Superintendente General o al Capataz. 

3. Si ve a un empleado utilizando equipo de manera inadecuada que pueda causar fallos 
en el equipo, daños a los productos o un abuso del equipo, recuerde a la persona el 
método correcto de operación. Si la conducta persiste, informe al Superintendente 
General o al Capataz. 

4. Cuando los objetos sean demasiado pesados o voluminosos para que una sola 
persona los manipule, pida ayuda u ofrezca su ayuda para levantar o empujar los objetos. 
Siempre intente usar equipos mecánicos, como carretillas de dos ruedas o polipastos, 
para ayudar en las maniobras o el transporte de objetos. 

5. Inspeccione todas las herramientas y/o equipos antes de cada uso. 
Use únicamente herramientas/equipos que estén bien mantenidos y en buenas 
condiciones de funcionamiento. 

6. Mantenga su mente en la tarea que tiene entre manos. 
Manténgase concentrado y “¡Piense en seguridad!”. Si siente que usted u otro compañero 
de trabajo no están en condiciones para realizar una tarea, informe a su Superintendente 
General o Capataz. 
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Definiciones de Términos de Seguridad en el Lugar de Trabajo 

Para crear un entorno de trabajo seguro, los empleados deben estar familiarizados con los 
términos y conceptos clave de seguridad. A continuación, se presentan algunas definiciones 
esenciales: 

• Accidente: 
Un evento inesperado que resulta en lesiones corporales, enfermedades o daños a la 
propiedad. Los empleadores deben investigar los accidentes para prevenir su 
recurrencia. 

• Daños a la Propiedad: 
Daños, destrucción o perjuicio a propiedades reales o personales. 360 Wall Systems 
define daños a la propiedad como aquellos que superan los $500. 

• Lesión Corporal: 
Una lesión física al cuerpo, como cortes, moretones, quemaduras o enfermedades. 
También puede incluir dolor, desfiguración o deterioro de una función corporal. 

• Peligro: 
Cualquier fuente de posible daño, perjuicio o efectos adversos para la salud de algo o 
alguien bajo ciertas condiciones de trabajo. Los peligros pueden ser físicos, químicos, 
biológicos, ergonómicos o psicosociales. 

• Riesgo: 
La probabilidad de que una persona pueda resultar dañada o sufrir efectos adversos para 
la salud si se expone a un peligro. Implica la probabilidad de que el peligro cause daño y 
la gravedad de ese daño. 

• Equipo de Protección Personal (EPP): 
Ropa o equipo utilizado por los trabajadores para protegerse contra peligros. Ejemplos 
incluyen cascos, guantes, protección ocular y respiradores. 

• Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA): 
Una agencia gubernamental de los EE. UU. responsable de hacer cumplir las 
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo para garantizar condiciones laborales 
seguras y saludables. 

• Plan de Acción en Emergencias (EAP): 
Un documento escrito requerido por OSHA que describe las acciones que los empleados 
deben tomar durante una emergencia, como un incendio, derrame químico o desastre 
natural. 

• Bloqueo/Etiquetado (LOTO): 
Procedimientos para garantizar que las máquinas estén correctamente apagadas y no se 
reinicien antes de completar el mantenimiento o las reparaciones. Esto evita la 
liberación accidental de energía peligrosa. 

• Ergonomía: 
El estudio del diseño de lugares de trabajo y tareas laborales para adaptarse a las 
capacidades físicas de los trabajadores. Una ergonomía adecuada puede prevenir 
trastornos musculoesqueléticos. 
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• Incidente Cercano: 
Un evento no planificado que no resultó en lesiones, enfermedades o daños, pero que 
tuvo el potencial de hacerlo. Reportar incidentes cercanos puede ayudar a identificar y 
corregir problemas de seguridad antes de que causen daño. 

• Protección contra Caídas: 
Métodos y equipos utilizados para prevenir caídas desde alturas o mitigar el impacto de 
las mismas. Esto incluye barandillas, redes de seguridad y sistemas de detención 
personal de caídas. 

• Primeros Auxilios: 
Atención inmediata proporcionada a una persona lesionada o enferma antes de que esté 
disponible el tratamiento médico profesional. Los empleadores deben contar con 
personal capacitado en primeros auxilios y kits accesibles. 

• Investigación de Incidentes: 
El proceso de analizar un incidente laboral para determinar las causas principales e 
identificar acciones correctivas para prevenir su recurrencia. 

• Análisis de Peligros en el Trabajo (JHA): 
Una técnica que se centra en las tareas laborales para identificar peligros antes de que 
ocurran. Implica desglosar un trabajo en pasos y analizar cada paso para identificar 
posibles peligros. 

• Protección Respiratoria: 
Equipos y procedimientos utilizados para proteger a los trabajadores de inhalar 
sustancias nocivas. Esto incluye respiradores, mascarillas y sistemas de ventilación 
adecuados. 

• Protección de Máquinas: 
Características de seguridad en las máquinas diseñadas para proteger a los trabajadores 
de lesiones proporcionando una barrera física entre ellos y las partes móviles de la 
máquina. 

• Hoja de Datos de Seguridad (SDS): 
La versión moderna de las MSDS, que proporciona información detallada sobre 
productos químicos, incluidos sus peligros, manejo seguro y medidas de control de 
emergencias. 

• Higiene Industrial: 
La ciencia de anticipar, reconocer, evaluar y controlar las condiciones del lugar de 
trabajo que pueden causar lesiones o enfermedades a los trabajadores. 

• Comité de Seguridad: 
Un grupo de empleados y representantes de la gerencia que se reúnen regularmente 
para discutir temas de seguridad, revisar incidentes y desarrollar programas y políticas 
de seguridad. 

• Capacitación en Seguridad Laboral: 
Educación proporcionada a los empleados para ayudarlos a comprender y seguir las 
políticas, procedimientos y prácticas de seguridad. La capacitación regular es esencial 
para mantener un lugar de trabajo seguro. 

• Plan de Respuesta a Emergencias (ERP): 
Un plan que detalla las acciones inmediatas que deben tomar los empleados en caso de 
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emergencia. Esto incluye procedimientos de evacuación, estrategias de comunicación y 
roles y responsabilidades. 

• Comunicación de Riesgos (HazCom): 
Un conjunto de procesos y procedimientos para garantizar que los empleados estén al 
tanto de los productos químicos peligrosos con los que trabajan y sepan cómo 
protegerse. 

• Seguridad en el Uso de Escaleras: 
Directrices y prácticas para el uso, mantenimiento y almacenamiento adecuado de 
escaleras para prevenir accidentes y lesiones. 

• Exposición al Ruido: 
La cantidad de ruido a la que un trabajador está expuesto durante un período de tiempo. 
La exposición excesiva al ruido puede causar pérdida de audición, por lo que los 
empleadores deben implementar medidas para controlar los niveles de ruido. 

• Límite de Exposición Permitido (PEL): 
La cantidad máxima o concentración de un químico a la que un trabajador puede estar 
expuesto bajo las regulaciones de OSHA. 

• Auditoría de Seguridad: 
Una evaluación sistemática de los programas, políticas y procedimientos de seguridad 
en el lugar de trabajo para garantizar el cumplimiento de los estándares de seguridad e 
identificar áreas de mejora. 

• Seguridad en Andamios: 
Normas y prácticas para garantizar la construcción, el uso y el desmontaje seguros de 
andamios para prevenir caídas y otras lesiones. 

• Sustancias Tóxicas: 
Productos químicos o compuestos que pueden causar daños a la salud. Los 
empleadores deben garantizar el etiquetado, almacenamiento y manejo adecuados de 
las sustancias tóxicas. 

• Inspecciones de Seguridad en el Lugar de Trabajo: 
Revisiones regulares del lugar de trabajo para identificar y corregir posibles peligros de 
seguridad. Estas pueden ser realizadas por oficiales de seguridad, gerentes o auditores 
externos. 

• Señales y Símbolos de Seguridad: 
Ayudas visuales que comunican información importante de seguridad y advertencias. 
Ayudan a prevenir accidentes al proporcionar instrucciones y advertencias claras. 

• Ducha de Emergencia y Estación de Lavado de Ojos: 
Equipos diseñados para lavar sustancias peligrosas que entren en contacto con la piel o 
los ojos. Deben ser fácilmente accesibles y mantenerse regularmente. 

• Permiso para Trabajos en Caliente: 
Un sistema para controlar actividades que involucren llamas abiertas o produzcan calor 
y chispas, como soldadura o corte. El permiso asegura que se tomen todas las 
precauciones de seguridad necesarias. 

• Polvo Respirable: 
Partículas de polvo lo suficientemente pequeñas como para ser inhaladas en los 
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pulmones. La exposición prolongada al polvo respirable puede provocar enfermedades 
respiratorias. 

• Salud Ocupacional: 
La rama de la atención médica y la seguridad que se ocupa del bienestar físico y mental 
de los empleados en el lugar de trabajo. Incluye la prevención y el tratamiento de 
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. 

• ANSI: 
El Instituto Nacional Estadounidense de Estándares (ANSI, por sus siglas en inglés) es 
una organización privada sin fines de lucro que administra y coordina el sistema de 
estándares voluntarios y evaluaciones de conformidad en los EE. UU. 

• Pictogramas: 
Imágenes simples que representan ideas u objetos y que a menudo se utilizan para 
transmitir información de manera clara y concisa. 
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Roles y Responsabilidades de 360 Wall Systems 

Presidente de 360 Wall Systems 

1. Tiene la responsabilidad general de revisar, aplicar y aprobar las políticas y 
procedimientos del Programa de Seguridad. 

2. Promueve la importancia de la seguridad y la salud en 360 Wall Systems. 
3. Supervisa las políticas, normas y reglamentos relacionados con las operaciones de 

seguridad en toda la organización. 
4. Desarrolla políticas y reglamentos relacionados con la función de seguridad. 
5. Asegura que todos los registros y documentación requeridos por las agencias 

gubernamentales estén actualizados y debidamente mantenidos. 

Superintendente General/Superintendente de 360 Wall Systems 

1. Proporciona orientación al Presidente sobre políticas. 
2. Revisa y ajusta el AWAIR y capacitación sobre el derecho a sabersegún sea necesario. 
3. Proporciona la capacitación y documentación regulatoria necesarias para los 

empleados. 
4. Registra las investigaciones de accidentes requeridas y certificaciones para la 

capacitación en seguridad de los empleados. 
5. Comunica el programa a todos los empleados de manera regular. 
6. Recomienda al Presidente los cambios necesarios en el programa relacionados con 

seguridad/salud, procedimientos de trabajo, etc. 
7. Hace cumplir el AWAIR y capacitación sobre el derecho a saberde la empresa a través 

del proceso disciplinario de la empresa. Esto incluye observaciones positivas y acciones 
disciplinarias, entre otras. 

8. Trabaja con los empleados para corregir los riesgos identificados. Cuando un riesgo no 
pueda eliminarse inmediata o completamente, identifica medios alternativos para 
minimizar la pérdida hasta que se establezca una solución más permanente. 

9. Es responsable de identificar posibles accidentes. 
10. Es responsable de la capacitación en seguridad y accidentes de los empleados. 
11. Realiza revisiones mensuales de los sitios de trabajo y áreas laborales en busca de 

peligros físicos, hábitos de trabajo inadecuados y procedimientos operativos estándar 
que puedan causar lesiones personales, daños a la propiedad o al equipo. 

12. Se reúne trimestralmente con el Representante Senior de Prevención de Pérdidas de SFM 
(la compañía de seguros de compensación laboral de la empresa). 

13. Identifica tendencias de accidentes, costos y factores comunes junto con el Presidente y 
coopera en el análisis general de las pérdidas incurridas. 

14. Identifica elementos presupuestarios necesarios para el Manual de Seguridad, incluidas 
reparaciones y modificaciones de máquinas y equipos, y cumplimiento de las 
regulaciones actuales de seguridad y salud. 

15. Garantiza que los botiquines de primeros auxilios estén disponibles y accesibles en el 
sitio de trabajo. Asegura, a través de la capacitación anual, que todos los empleados 
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estén informados sobre los procedimientos para responder a emergencias médicas 
importantes. 

16. Siempre que sea práctico, asiste a todas las reuniones de seguridad de los empleados. 
17. Recomienda objetivos anuales de seguridad al Presidente. 
18. Coloca todos los “Carteles de Seguridad Laboral de OSHA” requeridos en un lugar 

destacado para que los empleados los revisen. 
19. Mantiene registros de capacitación e informes, entre otros. 
20. Asegura que se realicen y documenten reuniones semanales de Toolbox. 

Capataces/Supervisores de 360 Wall Systems 

1. Los capataces/supervisores deben discutir cualquier problema de seguridad actual con 
sus empleados al inicio de todas las charlas regulares de seguridad ("toolbox talks"). 

2. Los capataces/supervisores deben abordar todas las preocupaciones de seguridad 
planteadas por los miembros del personal investigando inicialmente el problema, 
determinando si la preocupación es válida y tomando las medidas correctivas 
adecuadas cuando sea necesario. Las medidas correctivas pueden incluir ordenar 
nuevos equipos, emitir órdenes de mantenimiento o consultar con el Superintendente 
General, el comité de seguridad o la gerencia superior. 

3. Inmediatamente después de enterarse de un accidente o casi accidente, los 
capataces/supervisores deben iniciar una investigación y presentar el informe completo 
de investigación del accidente al Superintendente General. 

4. Los capataces/supervisores participarán activa y positivamente en nuestras revisiones 
trimestrales de seguros, según sea necesario. 

5. Los capataces/supervisores llevarán a cabo o designarán a un empleado de 360 Wall 
Systems para realizar una auditoría del lugar de trabajo cada dos semanas. 

6. Los capataces/supervisores reabastecerán los botiquines de primeros auxilios según sea 
necesario. Esto incluye, entre otros, ungüentos, tiritas, gasas, cinta médica, aspirinas 
vencidas, ibuprofeno, enjuague para los ojos, etc. Consulte la página 41 para obtener 
más detalles. 

7. Los capataces/supervisores organizarán el transporte si un empleado lesionado necesita 
atención médica. El capataz/supervisor debe realizar una investigación del accidente y 
garantizar que todas las lesiones se documenten en los informes diarios y se informen de 
inmediato al Superintendente General. 

8. Los capataces/supervisores son responsables de realizar las charlas de seguridad 
semanales ("Toolbox Talks"). 

9. Los capataces/supervisores deben entregar toda la documentación en la oficina 
semanalmente. 

10. Los capataces/supervisores monitorearán continuamente las prácticas de limpieza y 
orden ("housekeeping"). 

11. Completarán informes diarios en Procore. 
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Empleado de 360 Wall Systems 

1. Entiende el AWAIR y capacitación sobre el derecho a sabery coopera con el AWAIR y 
capacitación sobre el derecho a sabery las políticas. 

2. Todos los empleados son responsables de cumplir con el Programa de Seguridad y las 
políticas de 360 Wall Systems. 

3. Los empleados son responsables de reportar preocupaciones de seguridad, 
condiciones peligrosas y actos inseguros a su capataz/supervisor inmediatamente. 

4. Todos los empleados que operen equipos deben revisar y familiarizarse con la marca y 
modelo del equipo leyendo el manual del fabricante. Solo los empleados capacitados 
pueden operar el equipo. 

5. Antes de operar herramientas y equipos, todos los empleados deben inspeccionarlos en 
busca de daños o desgaste. Si algo parece estar mal, deben informarlo a su 
capataz/supervisor. Cualquier herramienta o equipo defectuoso debe ser retirado de 
servicio. La documentación de las inspecciones debe realizarse electrónicamente o en 
un formulario en papel. 

6. La prioridad de un empleado es realizar cada tarea de trabajo de manera segura. Si un 
empleado no está seguro de cómo realizar la tarea de manera segura, debe comunicarse 
con su capataz/supervisor. 

7. Si el equipo no funciona correctamente, los empleados deben contactar a su 
capataz/supervisor para reparar o reemplazar el equipo defectuoso. 

8. Si el contratista general con el que estamos trabajando tiene estándares de seguridad 
más altos que 360 Wall Systems, los empleados seguirán sus políticas. Además, los 
empleados asistirán a las reuniones de seguridad requeridas por el contratista general en 
el lugar de trabajo. 

9. Identifica y reporta cualquier peligro en el lugar de trabajo al capataz/supervisor de 360, 
al Superintendente General o al comité de seguridad. 

10. Previene lesiones para otros empleados y para sí mismo. Si necesita instrucciones o 
ayuda, contacte al capataz/supervisor de 360 Wall Systems o al Superintendente 
General. 

11. Asiste a las capacitaciones requeridas de habilidades/seguridad proporcionadas por 
360 Wall Systems, Inc. 

12. Si va a llegar tarde o faltar al trabajo, communiqués con su capataz o supervisor. 
13. Coopera con el Superintendente General de 360 Wall Systems en temas regulatorios de 

seguridad/salud, prevención de lesiones de espalda y otros problemas ergonómicos. 
14. Reporta todos los incidentes y lesiones a su capataz/supervisor de 360 Wall Systems. 

Coopere llenando un Informe Inicial de Lesión o cualquier otra documentación necesaria 
antes del final del día laboral en que ocurrió el incidente. 

15. Si surgen preocupaciones de seguridad en cualquier momento, informe el problema a 
un miembro del comité de seguridad de 360 Wall Systems. 

16. Prevención de Accidentes: 
• Para todas las lesiones personales con tiempo perdido de más de una hora, debe llenar 

un Informe de Investigación de Accidentes de 360 Wall Systems. Para accidentes graves, 
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comuníquese inmediatamente con su capataz/supervisor de 360 Wall Systems o con el 
Superintendente General. 

• Documente todos los incidentes cercanos ("near misses") que puedan haber resultado 
en tiempo perdido, lesiones relacionadas con el trabajo o daños a 
productos/propiedades. 

• Coopere en la investigación de todos los daños a la propiedad que excedan los $500. 
 

Comité de Seguridad de 360 Wall Systems 
El Comité de Seguridad de 360 Wall Systems está compuesto por una persona de cada oficio 
(carpinteros, enyesadores, trabajadores y pintores), una persona del personal de oficina, el 
Superintendente General y nuestro representante de seguros. 

1. Reuniones trimestrales: El comité de seguridad llevará a cabo reuniones trimestrales 
para revisar informes de accidentes, identificar peligros y abordar todas las inquietudes 
planteadas por los empleados. 

2. Representación de los trabajadores: Cada miembro del comité de seguridad 
representa su campo particular y debe abordar todas las preocupaciones de seguridad 
que les planteen sus compañeros de trabajo. 

3. Revisión anual del manual de seguridad: Los miembros del comité de seguridad 
revisarán anualmente el AWAIR y capacitación sobre el derecho a saberde 360 Wall 
Systems y harán recomendaciones sobre políticas de seguridad y las actualizaciones o 
revisiones necesarias del programa al Superintendente General. 

4. Presentación de preocupaciones: Los miembros del comité deben llevar las 
inquietudes a la reunión del comité de seguridad para discutirlas, establecer políticas de 
seguridad y revisarlas. 
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Derecho a Saber (RTK) 

El “Derecho a Saber” se refiere al principio legal y ético que establece que las personas tienen 
derecho a acceder a información que afecta su salud, seguridad y bienestar. Este derecho es 
particularmente relevante en la seguridad laboral y la protección del consumidor. Garantiza que 
las personas estén informadas sobre los riesgos y puedan tomar decisiones que protejan su 
seguridad, salud y comunidad. 

Por ejemplo, en el lugar de trabajo, el “Derecho a Saber” podría implicar que los empleados 
sean informados sobre los productos químicos peligrosos a los que podrían estar expuestos. 
Esto suele hacerse a través de hojas de datos de seguridad (SDS) o etiquetas. En esencia, el 
propósito del Derecho a Saber es empoderar a las personas para que tomen medidas 
informadas que promuevan su seguridad, salud y la toma de decisiones informadas. 

El Sistema Globalmente Armonizado (GHS) y el Estándar de Comunicación de Riesgos 
(HCS) 

Ambos juegan un papel fundamental en la aplicación del principio de “Derecho a Saber”, 
asegurando que los trabajadores tengan acceso a información sobre los peligros asociados con 
los productos químicos en el lugar de trabajo. 

• GHS: El Sistema Globalmente Armonizado es un enfoque internacional para clasificar 
productos químicos y comunicar información sobre peligros. Estandariza etiquetas, 
hojas de datos de seguridad (SDS) y clasificaciones de peligros, lo que facilita que los 
trabajadores de diferentes países comprendan los riesgos químicos. 

• HCS: El Estándar de Comunicación de Riesgos es una regulación de OSHA 
(Administración de Seguridad y Salud Ocupacional) en los EE. UU. que exige que los 
empleadores informen a los trabajadores sobre los riesgos químicos que pueden 
encontrar. Esto incluye el uso de etiquetas compatibles con GHS, SDS adecuados y 
programas de capacitación. 

Juntos, el GHS y el HCS: 

• Aseguran que los trabajadores estén informados sobre los productos químicos 
peligrosos, cómo manejarlos de manera segura y los riesgos involucrados. 

• Empoderan a los trabajadores para proteger su salud y seguridad en el trabajo. 
•  

Cuatro Categorías del Estándar HCS: 
1. Clasificación de Peligros 
2. Pictogramas 
3. Etiquetas 
4. Hojas de Datos de Seguridad (SDS) 
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Categoría #1: Clasificación de Peligros 

Peligros para la Salud 

Productos químicos que pueden causar enfermedades de manera inmediata (aguda) o más 
adelante (crónica). 

 

 
 
Los peligros para la salud se dividen en 10 tipos: 

1. Toxicidad Aguda 
2. Corrosión/Irritación de la Piel 
3. Daño Grave a los Ojos 
4. Irritación Ocular 
5. Mutagenicidad de Células Germinales 
6. Carcinogenicidad 
7. Toxicología Reproductiva 
8. Toxicidad Sistémica de Órganos Objetivo – Exposición Única 
9. Toxicidad Sistémica de Órganos Objetivo – Exposición Repetida 
10. Toxicidad por Aspiración 

 

Peligros Físicos 

Propiedades físicas de materiales químicos que pueden causar combustión, explosión o 
reacciones violentas al entrar en contacto con otras sustancias 

 

Los peligros físicos se dividen en 16 tipos: 

1. Explosivos 
2. Gases Inflamables 
3. Aerosoles Inflamables 
4. Gases Oxidantes 
5. Gases Bajo Presión 
6. Líquidos Inflamables 
7. Sólidos Inflamables 
8. Sustancias Autorreactivas 
9. Líquidos Oxidantes 
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10. Sólidos Oxidantes 
11. Sustancias Pirofóricas (Líquidos) 
12. Sólidos Pirofóricos 
13. Sustancias que Se Autocalientan 
14. Peróxidos Orgánicos 
15. Metales Corrosivos 
16. Sustancias que Emiten Gas Inflamable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 
Categoría #2: Pictogramas 

Los pictogramas son símbolos utilizados para clasificar los peligros químicos. Estos símbolos 
proporcionan una manera clara y visual de comunicar los riesgos asociados con los productos 
químicos. 

 

Pictogramas y Peligros del Estándar HCS 

Peligro para la Salud

 

▪ Carcinógeno 
▪ Mutagenicidad 
▪ Toxicología Reproductiva 
▪ Sensibilizador Respiratorio 
▪ Toxicidad de Órganos 
▪ Objetivo 
▪ Toxicidad por Aspiración 

Llama 

 

▪ Sustancias Inflamables 
▪ Sustancias Pirofóricas 
▪ Autocalentamiento 
▪ Sustancias que Emiten 
▪ Gas Inflamable 
▪ Sustancias Autorreactivas 
▪ Peróxidos Orgánicos 

Signo de Exclamación

 

▪ Irritantes (piel y ojos) 
▪ Sensibilizador Cutáneo 
▪ Toxicidad Aguda 
▪ Efectos Narcóticos 
▪ Irritantes de las Vías 
▪ Respiratorias 
▪ Peligro para la Capa de 
▪ Ozono (No Obligatorio) 

Cilindro de Gas 

 

▪ Gases bajo presión 

Corrosión 

 

▪ Corrosión/Burns de la Piel 
▪ Daño a los Ojos 
▪ Corrosión a Metales 

Bomba Explosiva 

 

▪ Explosivos 
▪ Sustancias Autorreactivas 
▪ Peróxidos Orgánicos 

Llama sobre un Círculo

 

▪ Sustancias Oxidantes 

Medio Ambiente  

(No Obligatorio) 

 

▪ Toxicidad Acuática 

Calavera y Huesos 
Cruzados 

 

▪ Toxicidad Aguda (Fatal o 
▪ Tóxica) 
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Categoría #3: Etiquetas 

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
(GHS) se originó en las Naciones Unidas. La intención original del GHS era crear una 
metodología única a nivel mundial para la clasificación, etiquetado y hojas de datos de 
seguridad de productos químicos. Dado que el GHS es reconocido internacionalmente, ofrece 
beneficios significativos para la industria y puede ayudar a mejorar la salud y seguridad de 
quienes manejan mercancías peligrosas. 

Elementos clave de las etiquetas compatibles con el GHS: 

1. Identificador del Producto: 
Incluye el nombre del producto (por ejemplo, Trementina), el número UN y el número 
CAS. 
Estos identificadores deben coincidir con los registrados en la hoja de datos de 
seguridad para mantener registros claros y mejorar la accesibilidad de la información. 

2. Palabra de Advertencia: 
Existen dos palabras de advertencia reconocidas bajo el GHS: 

o PELIGRO – Indica un nivel severo de peligro y advierte a los usuarios que deben 
tener extrema precaución. Se utiliza para las categorías de peligros 1 y 2. 

o ADVERTENCIA – Indica un nivel menos severo de peligro y advierte a los usuarios 
que deben tomar precauciones. 

3. Declaración(es) de Peligro: 
Una declaración de peligro es una frase asignada a una clase y categoría de peligro 
individual. Describe la naturaleza de los peligros asociados con esa clase y categoría, a 
menudo en una sola oración breve. 

4. Declaraciones de Precaución: 
Las declaraciones de precaución describen las medidas recomendadas que deben 
tomarse para minimizar o prevenir los peligros asociados con la sustancia. 

5. Identificación del Proveedor: 
La sección de información del proveedor en una etiqueta GHS debe proporcionar un 
historial químico completo hasta el proveedor, en caso de problemas o emergencias. 
Incluye el nombre, la dirección y el número de teléfono del fabricante, importador o 
proveedor del producto químico peligroso. 

6. Pictogramas: 
Los pictogramas del GHS (también conocidos como diamantes) comprenden un símbolo 
de peligro particular dentro de un borde rojo. Para cumplir con el GHS, los pictogramas 
siempre tendrán una forma de diamante y todas las ilustraciones deben ser claramente 
legibles. 
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Categoría #4:  

Hojas de Datos de Seguridad (SDS) 

Las Hojas de Datos de Seguridad son documentos utilizados para comunicar los peligros de 
productos químicos y materiales peligrosos desde el fabricante hasta el usuario. Anteriormente 
se denominaban Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS) y ahora, bajo el sistema 
GHS, se conocen como Hojas de Datos de Seguridad (SDS). Desde el 1 de junio de 2015, todos 
los fabricantes y distribuidores deben proporcionar SDS con el nuevo formato. 

Bajo el antiguo sistema MSDS, no había consistencia en el formato ni en la clasificación de los 
peligros. Con el formato GHS, todas las secciones de las SDS tienen un formato uniforme que 
incluye números de sección, encabezados e información asociada bajo cada encabezado. 

Estructura de las Hojas de Datos de Seguridad (SDS): 

1. Sección 1: Identificación 
Incluye el identificador del producto, el nombre del fabricante o distribuidor, dirección, 
número de teléfono, número de emergencia, uso recomendado y restricciones de uso. 

2. Sección 2: Identificación de Peligros 
Incluye todos los peligros relacionados con el producto químico y los elementos 
requeridos en la etiqueta. Aquí se encuentran los pictogramas, clases de categoría, 
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palabras de advertencia ("Peligro" o "Advertencia"), declaraciones de peligro y 
declaraciones de precaución. 

3. Sección 3: Composición/Información sobre los Componentes 
Proporciona información sobre los ingredientes químicos y las reclamaciones de 
secretos comerciales. 

4. Sección 4: Medidas de Primeros Auxilios 
Incluye síntomas/efectos importantes (agudos o retardados) y el tratamiento requerido. 

5. Sección 5: Medidas para Extinción de Incendios 
Describe técnicas de extinción adecuadas, equipo y peligros químicos derivados del 
fuego. 

6. Sección 6: Medidas en Caso de Derrame Accidental 
Proporciona procedimientos de emergencia, equipo de protección y métodos adecuados 
de contención y limpieza. 

7. Sección 7: Manejo y Almacenamiento 
Enumera las precauciones para el manejo y almacenamiento seguro, incluidas 
incompatibilidades. 

8. Sección 8: Controles de Exposición/Protección Personal 
Proporciona los límites de exposición permitidos (PEL) de OSHA, valores límite de umbral 
(TLV), controles de ingeniería apropiados y equipo de protección personal (EPP). 

9. Sección 9: Propiedades Físicas y Químicas 
Describe las características químicas, como el color, forma, punto de ebullición, punto 
de inflamación, presión de vapor, entre otras. 

10. Sección 10: Estabilidad y Reactividad 
Detalla la estabilidad del químico y las posibles reacciones peligrosas. 

11. Sección 11: Información Toxicológica 
Incluye las vías de exposición, síntomas relacionados, efectos agudos y crónicos, y 
medidas numéricas de toxicidad. 

12. Sección 12: Información Ecológica 
Proporciona información sobre los peligros ambientales del químico. 

13. Sección 13: Consideraciones para la Eliminación 
Describe cómo desechar el producto de manera adecuada. 

14. Sección 14: Información sobre el Transporte 
Proporciona los requisitos de transporte bajo el Departamento de Transporte (DOT). 

15. Sección 15: Información Reglamentaria 
Enumera las regulaciones aplicables sobre el uso del producto. 

16. Sección 16: Otra Información 
Incluye la fecha de preparación o última revisión. 

 

Ejemplo de SDS (página siguiente) 

 



20 



21 

 



22 

 



23 

 



24 

 



25 

 



26 

 



27 

 



28 

Programa de Control de Exposición a Sílice Respirable de 360 Wall 
Systems 
 
Un Programa de Control de Exposición a Sílice Respirable es un programa de seguridad laboral 
diseñado para reducir la exposición de los trabajadores a sílice cristalina respirable (SCR), un 
material peligroso que puede causar problemas graves de salud, como enfermedades 
pulmonares, silicosis e incluso cáncer. El programa generalmente incluye medidas preventivas, 
estrategias de monitoreo, capacitación para empleados y el uso adecuado de equipos para 
minimizar la inhalación de polvo de sílice. 
 
Propósito 
El propósito del Programa de Sílice es proporcionar información, directrices, medidas de control 
y capacitación para eliminar las exposiciones a polvo de sílice respirable que excedan los 
niveles de acción establecidos por OSHA. 
 
Alcance 
Este programa abarca a todos los miembros del equipo de 360 Wall Systems que participen en 
actividades que liberen sílice, incluidas, pero no limitadas a, actividades como mezclar, cortar, 
moler, lijar y perforar concreto, estuco, ignifugantes u otros materiales que contengan sílice. 
Política 
 
La política de 360 Wall Systems es controlar y minimizar la exposición de los trabajadores a la 
sílice respirable, sin exceder los niveles de acción establecidos por OSHA. En este programa, 
todos los materiales ignífugos, productos de mampostería y productos de concreto se 
presumen que contienen trazas de sílice según sus SDS. 360 Wall Systems, en colaboración con 
TCDSC, ha realizado monitoreo de aire con un Higienista Industrial certificado para verificar que 
nuestras prácticas actuales mantienen a nuestras cuadrillas trabajando bajo los niveles de 
exposición permitidos. 
 
OSHA utiliza un promedio ponderado en el tiempo de 8 horas de 0.050 mg/m³ como límite 
permisible de exposición y 0.025 mg/m³ como nivel de acción para la sílice en el aire. El 
Programa de Protección contra la Sílice de 360 Wall Systems cumplirá con los estándares de 
OSHA, como la ley aplicable, y trabajará hacia procesos y controles que consideren 
recomendaciones de exposición más estrictas. 
 
Medidas de Control 
Cualquier actividad que produzca polvo, como barrer, perforar o mezclar materiales que se sabe 
o se presume contienen sílice, debe realizarse junto con controles de ingeniería y 
administrativos adecuados para proteger contra niveles de exposición superiores a los límites 
permisibles establecidos por OSHA. 
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Responsabilidades del Programa de Control de Sílice de 360 Wall 
Systems 
 
Gerente de Proyectos: 

• Revisa los documentos del contrato y sigue la política. 
• Asegura que los empleados que trabajan con materiales que contienen sílice reciban 

capacitación adecuada sobre los peligros y estándares aplicables. 
 

Superintendentes Generales: 
• Supervisan la instalación y remoción de materiales que contienen sílice en el sitio de 

trabajo. 
• Garantizan que se implementen medidas adecuadas de control de polvo para empleados 

afectados directa e indirectamente. 
• Proporcionan a los empleados métodos húmedos, sistemas de vacío u otros sistemas de 

contención de polvo de sílice. 
• Aseguran que todos los empleados estén capacitados adecuadamente para trabajar con 

materiales que contienen sílice. 
 

Capataz/Supervisor: 
• Verifica que las herramientas utilizadas para trabajar con materiales que contienen sílice 

estén equipadas con sistemas de vacío u otros sistemas de contención de polvo. 
• Inspecciona herramientas y equipos para asegurarse de que estén en buenas 

condiciones y tengan funciones de control/supresión de polvo. 
• Garantiza que los empleados conozcan los requisitos de control de polvo al usar 

materiales que contienen sílice. 
• Asegura que los empleados estén capacitados adecuadamente sobre los peligros de la 

sílice y las herramientas relacionadas. 
 

Empleados de Campo: 
• Utilizan únicamente herramientas para las cuales han sido capacitados. 
• Inspeccionan y prueban todas las funciones de las herramientas para garantizar 

condiciones adecuadas de funcionamiento. 
• Si no están capacitados adecuadamente, no deben trabajar en áreas con exposición 

potencial a polvo de sílice. 
 
Capacitación 
Todos los empleados que puedan estar expuestos a sílice respirable deben recibir capacitación 
adecuada sobre los peligros asociados con la exposición a la sílice. La capacitación debe 
incluir, pero no se limita a, los siguientes temas: 
 

1. ¿Qué es la sílice y por qué puede ser peligrosa? 
Explicación de la composición de la sílice y los riesgos asociados con la exposición. 
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2. ¿Cuáles son los peligros asociados con la sílice? 
Incluye información sobre enfermedades como la silicosis, cáncer pulmonar y otros 
problemas respiratorios. 

3. ¿Qué leyes están vigentes en relación con los niveles y los límites de exposición 
permisibles? 
Descripción de las regulaciones de OSHA, incluidos los niveles de acción y los límites de 
exposición permisibles. 

4. ¿Dónde se encuentra y se utiliza la sílice? 
Ejemplos de materiales y actividades que pueden contener o liberar sílice, como 
concreto, estuco, ignifugantes, etc. 

5. ¿Cómo puede controlarse la sílice en el lugar de trabajo? 
Estrategias de control de ingeniería y administrativas para minimizar la exposición. 

6. ¿Qué herramientas se pueden usar para protegerse contra la exposición a la sílice? 
Información sobre equipos de protección personal (EPP) y herramientas como sistemas 
de vacío, métodos húmedos y otros. 

7. Instrucciones y ejemplos de estándares. 
Incluye guías prácticas para implementar controles y buenas prácticas en el lugar de 
trabajo. 

 
Cuando se trabaje en un proyecto de 360 Wall Systems donde exista exposición a sílice, se 
usarán los siguientes controles: 
 

• Controles de Ingeniería: 
• Controles Administrativos: 
• Equipo de Protección Personal (EPP): 

 
Métodos de Control (Control Methods) 
A continuación, se presentan los controles de ingeniería recomendados para 4 
herramientas/actividades comunes que pueden generar exposición a sílice respirable. Esta lista 
no cubre todos los casos, pero proporciona una visión general de las medidas que los 
empleados deben tomar para reducir el polvo generado por actividades relacionadas con 
materiales que contienen sílice. Si tiene preguntas relacionadas con una posible exposición a la 
sílice, comuníquese con el Superintendente General o el Capataz/Supervisor de 360 Wall 
Systems. 
 
Eliminación de Materiales Ignífugos 
Cuando sea necesario remover materiales ignífugos, se debe utilizar un método húmedo. Las 
razones más comunes para su eliminación incluyen la instalación de clips, soportes o 
miembros de estructura. Los empleados deben humedecer los materiales ignífugos antes de 
rasparlos y retirarlos. El material removido debe ser limpiado y desechado en bolsas de plástico 
selladas antes de que se seque. 
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Uso de Martillos Perforadores (Hammer Drills) 
Para tareas como perforar en concreto, mampostería o piedra, el control de polvo es esencial 
para garantizar la seguridad de los trabajadores y un entorno de trabajo más limpio. Los 
métodos clave incluyen: 
 

• Sistemas de Extracción de Polvo: 
• Adjunto para Vacío: Muchos martillos perforadores tienen accesorios para 

extracción de polvo que pueden conectarse a un sistema de vacío. Estos capturan 
el polvo en el punto de contacto mientras el taladro lo genera, reduciendo 
significativamente las partículas en el aire. 

• Extractores de Polvo Dedicados: Para proyectos grandes o uso continuo, un extractor 
de polvo dedicado (vacío con filtro HEPA) proporciona una mejor succión y garantiza una 
recolección más eficiente del polvo. 
 

• Acoplamientos o Cobertores para Control de Polvo: 
• Los cobertores o fundas para polvo están diseñados para ajustarse alrededor de 

la broca del taladro y capturar el polvo mientras el taladro hace contacto con la 
superficie. Estos canalizan el polvo hacia una bolsa o manguera conectada al 
vacío. 
 

• EPP (Equipo de Protección Personal): 
• Respiradores: Los trabajadores deben usar una mascarilla o respirador 

adecuado para protegerse de inhalar partículas de polvo, especialmente cuando 
no se utiliza un sistema de recolección de polvo. 

• Protección Ocular: Es esencial usar gafas de seguridad o protectores faciales 
para proteger los ojos de los escombros y partículas de polvo. 

• Protección Auditiva: Los martillos perforadores son ruidosos, por lo que se 
recomienda el uso de tapones para los oídos o auriculares protectores. 

• Ventilación Adecuada: 
Trabaje en áreas bien ventiladas para ayudar a dispersar el polvo que no pueda ser 
recogido por el sistema de extracción. Use ventiladores o sistemas de ventilación para 
mejorar el flujo de aire. 

• Capacitación y Concientización 
 Asegurar que los trabajadores reciban la capacitación adecuada sobre la importancia 
del control de polvo y el uso seguro de los sistemas de extracción de polvo. El 
mantenimiento regular y la inspección del equipo de recolección de polvo también 
deben formar parte del protocolo. 
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Lijado con Sistema de Vacío Orbital y Limpieza 
El propósito del sistema de vacío es capturar el polvo de sílice generado durante el lijado y la 
limpieza. Este sistema debe tener un filtro HEPA (filtro de aire de partículas de alta eficiencia) 
autolimpiante y bolsas de filtración. Requisitos clave: 

• Inspeccione todas las mangueras y conexiones del sistema de vacío para garantizar que 
no tengan agujeros o grietas. 

• Use un revestimiento de bolsa dentro del vacío para facilitar la eliminación del contenido 
capturado. 

• Durante el mantenimiento del filtro, enjuáguelo con agua; no lo limpie golpeándolo, ya 
que esto puede liberar polvo al aire. 

 
Uso de Compuestos para Barrido 
El compuesto para barrido es una mezcla de materiales absorbentes finos como aserrín y 
arcilla, diseñada para capturar el polvo durante la limpieza de pisos. Beneficios principales: 

• Control de Polvo: Evita que las partículas de polvo se vuelvan a dispersar en el aire 
durante el barrido. 

• Mejor Limpieza: Recoge y atrapa la suciedad, los escombros y las partículas más 
pequeñas. 

• Seguridad: Reduce los riesgos de resbalones y mejora la tracción en las superficies de 
trabajo 

 

Tabla #1:  

Métodos de Control de Exposición a Sílice 
La siguiente tabla muestra pruebas de sílice realizadas por diversas empresas de drywall en las 
Ciudades Gemelas. Estas empresas participantes probaron diferentes actividades en la 
industria. Cada actividad seleccionada está listada e identifica aquellas que pueden crear sílice 
en forma de polvo en el aire. 
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Los Cuatro Peligros de Enfoque de OSHA 
 
Los cuatro principales causantes de fatalidades en la industria de la construcción, identificados 
por la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), representan la mayoría de las 
muertes y lesiones relacionadas con la construcción. OSHA prioriza estas áreas para reducir 
incidentes laborales a través de capacitación, concienciación y cumplimiento de estándares de 
seguridad. 
 
Los Cuatro Peligros de Enfoque son: 
1. Caídas 

Descripción: 
Las caídas son la principal causa de muerte en la industria de la construcción. Ocurren 
cuando los trabajadores caen desde alturas, como escaleras, andamios, techos o bordes 
desprotegidos. 
 
Ejemplos: 

• Caídas desde escaleras o andamios. 
• Bordes desprotegidos de techos. 
• Uso indebido de equipo de protección contra caídas. 

Prevención: 
• Uso de barandillas, redes de seguridad y sistemas personales de detención de 

caídas (PFAS). 
• Prácticas seguras para el uso de escaleras. 
• Inspecciones regulares de los equipos de protección contra caídas. 

 
2. Peligros de Golpes 

Descripción: 
Ocurren cuando un trabajador es golpeado por un objeto en movimiento o equipo. Esto 
puede incluir vehículos, herramientas que caen o escombros voladores. 
 
Ejemplos: 

• Ser golpeado por un vehículo o equipo en movimiento. 
• Herramientas o materiales que caen desde arriba. 
• Objetos voladores provenientes de herramientas eléctricas o maquinaria. 

Prevención: 
• Uso de cascos y ropa de alta visibilidad. 
• Asegurar materiales y herramientas en altura. 
• Implementar medidas de control de tráfico en el sitio. 

 
3. Peligros de Atrapamiento o Compresión 

Descripción: 
Estos incidentes ocurren cuando un trabajador queda atrapado, aplastado o comprimido 
entre dos objetos o dentro de maquinaria. 
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Ejemplos: 

• Quedar atrapado entre equipo pesado y una pared. 
• Colapsos de zanjas. 
• Quedar atrapado en maquinaria sin protección. 

Prevención: 
• Protección adecuada de máquinas y procedimientos de bloqueo/etiquetado. 
• Sistemas de protección en zanjas (entibación, escudos). 
• Concienciación y operación segura de equipos pesados. 

 
4. Electrocuciones 

Descripción: 
Ocurren cuando un trabajador entra en contacto con circuitos eléctricos activos, líneas 
eléctricas o equipo eléctrico defectuoso. 
 
Ejemplos: 

• Contacto con líneas eléctricas aéreas o subterráneas. 
• Uso inadecuado de cables de extensión y herramientas eléctricas. 
• Instalaciones eléctricas o equipos defectuosos. 

Prevención: 
• Desenergización de circuitos y uso de procedimientos de bloqueo/etiquetado. 
• Uso de herramientas aisladas y puesta a tierra adecuada. 
• Capacitar a los trabajadores para reconocer peligros eléctricos. 

 
Propósito de los Cuatro Puntos de Enfoque de OSHA: 
El objetivo es aumentar la conciencia y reducir el número de lesiones y muertes causadas 
por estos peligros. OSHA proporciona capacitación especializada, directrices y medidas de 
cumplimiento para ayudar a empleadores y trabajadores a identificar, prevenir y controlar 
estos riesgos. 
Abordar eficazmente los Cuatro Puntos de Enfoque puede mejorar significativamente la 
seguridad en la industria de la construcción. 
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Política de Equipos de Protección Personal (EPP) de 360 Wall 
Systems 

El equipo de protección personal es uno de nuestros recursos más importantes para 
mantenernos seguros. Los cascos, gafas de seguridad, chalecos de alta visibilidad ANSI Clase 
II, guantes y protección auditiva deben formar parte de nuestra rutina diaria. Todos nuestros 
contratistas generales requieren el uso de EPP. 

Uso Obligatorio: 

Las gafas de seguridad y los cascos no son opcionales, son obligatorios. 
El no uso de gafas de seguridad es, con mucho, la queja más común que recibimos de nuestros 
contratistas generales. No usarlas en el sitio resultará en acciones disciplinarias. 
La primera vez que se le vea sin casco o gafas de seguridad, recibirá una advertencia verbal. 
En cualquier ocasión posterior, será enviado a casa por el resto del día. 

Proveemos gafas de seguridad de alta calidad y estamos dispuestos a adquirir casi cualquier 
modelo que usted esté dispuesto a usar. Cuanto más tiempo las use, más se acostumbrará a 
ellas. Si por alguna razón el uso de gafas de seguridad crea una condición insegura, hable con 
su capataz/supervisor de 360 Wall Systems. Si todos están de acuerdo en que usar gafas de 
seguridad crea un mayor peligro que no usarlas, se creará un Análisis de Peligros en el Trabajo 
(JHA). 

Las prendas de alta visibilidad de Clase II según ANSI, los guantes y la protección auditiva son 
más específicos para cada trabajo. Si estás trabajando en un sitio donde haya montacargas, 
equipos de movimiento de tierra o un alto volumen de tráfico, el uso de prendas de alta 
visibilidad es obligatorio. También debe usarse si lo requiere el contratista general. 
La protección auditiva debe utilizarse cuando tú o alguien cerca de ti esté realizando tareas que 
excedan los niveles de decibeles permitidos. Consulta la política de protección auditiva en la 
página 39 de esta capacitación de AWAIR y Derecho a Saber. 
El uso de guantes depende de la tarea, pero no es obligatorio a menos que lo exija el contratista 
general. 
La mayor parte del Equipo de Protección Personal (EPP) es proporcionado por 360 Wall 
Systems. Si necesitas un artículo especializado, informa al Superintendente General o al 
Capataz, y es posible que podamos ayudarte. 
 
Chaleco de Alta Visibilidad Clase 2 ANSI (según la Norma de OSHA de Minnesota 5207.1000): 
Un chaleco de alta visibilidad diseñado para trabajadores en entornos donde hay un mayor 
riesgo de ser golpeados por vehículos o equipos. Estos chalecos cumplen con los requisitos 
establecidos por el Instituto Nacional Estadounidense de Estándares (ANSI) y la Asociación 
Internacional de Equipos (ISEA) bajo la norma ANSI/ISEA 107. 
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Características clave de los chalecos Clase 2 ANSI: 

1. Colores de alta visibilidad: 
Hechos de materiales fluorescentes en colores como amarillo lima, rojo anaranjado o 
rojo para mejorar la visibilidad diurna. 

2. Material Reflectante: 
Equipados con al menos 201 pulgadas cuadradas de cinta reflectante y 775 pulgadas 
cuadradas de material de fondo de seguridad (amarillo, naranja o rojo) para mejorar la 
visibilidad nocturna o con poca luz. 

3. Colocación de las Bandas Reflectantes: 
Las bandas reflectantes generalmente se colocan en 360 grados alrededor del torso y 
sobre los hombros para delinear la forma humana y garantizar la máxima visibilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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Protección Auditiva de 360 Wall Systems 

La Administración de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) ha establecido regulaciones para 
la protección auditiva en lugares de trabajo donde los empleados puedan estar expuestos a 
niveles de ruido excesivos. 

Límite de Exposición al Ruido: 

• 90 decibeles (dB): Este es el límite estándar para la exposición al ruido, medido en un 
promedio ponderado de 8 horas. La exposición al ruido a este nivel durante un día laboral 
de 8 horas puede causar daño auditivo. 

• 85 decibeles (dB): Si la exposición al ruido promedia 85 dB durante un día laboral de 8 
horas, los trabajadores deben comenzar a usar protección auditiva. 

Provisión de Protección Auditiva: 

360 Wall Systems proporcionará a los empleados la protección auditiva adecuada, incluyendo 
tapones para los oídos, orejeras u otros dispositivos, para aquellos que estén expuestos a 
niveles de ruido de 85 dB o más. Además, todos los empleados recibirán capacitación 
adecuada sobre cómo usar y cuidar la protección auditiva. 

Regla General: 

Si no puede escuchar a otra persona que se encuentra a 2-3 pies de distancia, necesita 
protección auditiva, ya que el nivel de ruido es excesivamente alto. 

Tabla de Exposición Permisible al Ruido: 

Duración por Día Nivel de Ruido 
Permitido (dBA) Ejemplo de Nivel de Ruido 

8 Horas 90 Límites aceptables 

4 Horas 95 No se puede mantener una conversación a 3 
pies de distancia 

2 Horas 100 Compresor dentro de un edificio 

1 Hora 105 Pistola Hilti / Taladro de Percusión 

15 minutos o menos 115 Sierra de Corte (Chop Saw) 
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Plan de Protección contra Caídas de 360 Wall Systems 
 
Incluye la capacitación, las operaciones y las prácticas de protección contra caídas, las cuales 
serán comunicadas y entendidas por todos los empleados. 
 
Nota: Si esta expuesto a alturas superiores a 6 pies, se requiere proteccion contra caidas 
requerido. ) 
 

• Evaluación del Capataz: 
El capataz en el sitio de trabajo evaluará el área para determinar si se requiere protección 
contra caídas para los empleados. 

• Trabajo Seguro: 
No realice ningún trabajo hasta que se sienta seguro y protegido con el equipo adecuado. 
 

Sistemas Alternativos cuando los Comunes no son Factibles: 
1. Sistemas de Acceso Controlado: 

o Una medida de seguridad que restringe el acceso a un área específica donde 
existen peligros de caídas, típicamente mediante el uso de barreras físicas que 
cumplen con la fuerza lateral adecuada. 

o También se pueden utilizar para proteger a las personas de la caída de materiales 
y herramientas. Por ejemplo, marcar con señalización el nivel del suelo cuando se 
trabaja en un borde expuesto. 

o  
2. Sistema de Línea de Advertencia: 

o Una línea visible con banderas colocada alrededor del perímetro de un área de 
trabajo (como el borde de un techo) para alertar a los trabajadores de que están 
cerca de un peligro de caída y que no deben avanzar más allá. 
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Política de Uso de Extintores de 360 Wall Systems 
 
Es importante saber cómo usar un extintor de incendios en caso de incendio. Esto le dará la 
confianza y la capacidad para apagarlo de manera segura. 
 
Antes de Intentar Apagar un Incendio: 

• Siempre llame al departamento de bomberos antes de intentar apagar el incendio 
usted mismo. Esto garantiza que llegue ayuda profesional en caso de que el fuego se 
salga de control. 

• Mientras trabaje en sitios de trabajo, es buena práctica tener un plan de evacuación en 
caso de emergencia. 

o Siga el plan de emergencia del contratista general. 
o Asegúrese de que todas las salidas estén marcadas y los pisos estén numerados 

para su identificación. 
 

Método PASS para el Uso de Extintores: 
1. PULL (Tirar): Tire del pasador para romper el sello y descargar el extintor. 
2. AIM (Apuntar): Apunte la boquilla a la base del fuego, no a las llamas. 
3. SQUEEZE (Apretar): Apriete el mango para liberar el agente extintor. 
4. SWEEP (Barrido): Mueva la boquilla de un lado a otro sobre la base del fuego hasta que 

esté apagado. 
 

Consejos para Mantenerse Seguro Mientras Usa un Extintor: 
• Mantenga su espalda hacia una salida para tener una vía visible para salir del área. 
• Párese a al menos 8 pies del fuego antes de comenzar a usar el método PASS. 
• Si el fuego no se extingue, abandone el área lo antes posible. 
• Si el extintor se utiliza en cualquier medida, debe ser recargado o reemplazado. 
• El departamento de bomberos debe inspeccionar el área para asegurarse de que el fuego 

esté completamente apagado. 
 

Mantenimiento de Extintores de Incendios: 
1. Revisiones mensuales: 

Los capataces deben revisar los extintores mensualmente. 
o El extintor debe estar libre de obstáculos, como puertas, muebles, etc., que 

puedan bloquear el acceso en una emergencia. 
2. Montaje adecuado: 

Los extintores deben estar montados correctamente y alejados de fuentes de calor. 
3. Nivel de presión: 

El nivel de presión del extintor debe estar en el rango recomendado. El medidor debe 
indicar si el nivel está alto, bajo o normal. 

4. Inspecciones anuales: 
Deben ser realizadas por un tercero cualificado. 
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Botiquines de Primeros Auxilios y Información de Clínicas de 360 
Wall Systems 
 
Botiquines de Primeros Auxilios 
En caso de una lesión relacionada con el trabajo en nuestros sitios de trabajo, 360 Wall Systems 
ha proporcionado botiquines de primeros auxilios en las cajas de herramientas designadas, la 
oficina/escritorio del capataz y la oficina del contratista general. 
 

1. Ubicación de los Botiquines: 
• Los botiquines deben estar accesibles en todos los sitios de trabajo. 
• Su ubicación será identificada al inicio de cada proyecto y comunicada a todos 

los empleados durante las reuniones de seguridad iniciales. 
• En proyectos grandes, puede haber múltiples botiquines para garantizar el acceso 

rápido. 
 

2. Contenido de los Botiquines: 
 

 
3. Mantenimiento de los Botiquines: 
 

• Los botiquines serán inspeccionados regularmente por el capataz o supervisor 
para garantizar que estén completamente abastecidos. 

• Los artículos caducados serán reemplazados inmediatamente. 
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4. Responsabilidad del Capataz: 

• El capataz o supervisor será responsable de garantizar que los botiquines estén 
disponibles, visibles y en buen estado. 

• En caso de que falte algún artículo, debe notificarse de inmediato para 
reabastecerlo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Información de Clínicas 
En caso de una lesión grave o emergencia médica, los empleados deben ser transportados a la 
clínica o centro de atención médica más cercano. 
 

1. Identificación de Clínicas Cercanas: 
• Al comienzo de cada proyecto, el capataz o supervisor identificará las clínicas y 

hospitales más cercanos. 
• La dirección, el número de teléfono y la ubicación de estas clínicas serán 

proporcionados a todos los empleados y estarán disponibles en el tablón de 
anuncios de seguridad del sitio. 
 

2. Acceso a Atención Médica: 
• En caso de emergencia médica, el capataz o supervisor organizará el transporte 

del empleado afectado al centro médico. 
• Si la situación requiere una ambulancia, debe llamarse de inmediato al 911. 

 
3. Procedimientos Posteriores al Incidente: 

• Toda lesión que requiera atención médica debe documentarse en un informe de 
incidente. 

• Se notificará al Superintendente General de 360 Wall Systems y se completará la 
documentación necesaria antes del final del día laboral. 
 

 
4. Carteles de “Derecho a Saber”: 

• Toda la información sobre emergencias, incluyendo números de contacto y 
ubicaciones de clínicas, estará disponible en los tablones de anuncios de 
“Derecho a Saber” en cada sitio de trabajo. 
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Política de Informar un Incidente o Accidente de 360 Wall Systems 
 
Propósito: 
La seguridad es la principal prioridad de 360 Wall Systems. Para garantizar la seguridad continua 
de todos los empleados y cumplir con las regulaciones de OSHA, es esencial que todos los 
incidentes, accidentes y casi accidentes sean reportados de inmediato. 
 
Definición de Incidente y Accidente: 

1. Incidente: 
Un evento no planificado que no resulta en lesiones o daños, pero que tiene el potencial 
de causar daños si las condiciones hubieran sido diferentes (también conocido como 
"casi accidente"). 

2. Accidente: 
Un evento no planificado que resulta en lesiones físicas, enfermedades ocupacionales o 
daños a la propiedad. 

 
Procedimiento para Informar un Incidente o Accidente: 
 

1. Notificación Inmediata: 
• Todos los empleados deben informar cualquier incidente o accidente a su 

capataz/supervisor inmediatamente después de que ocurra. 
• Si el capataz no está disponible, se debe notificar al Superintendente General. 

2. Documentación: 
• El capataz o supervisor completará un Informe de Incidente/Accidente en el 

formato requerido antes de que finalice el turno laboral. 
• Toda la documentación, incluidos informes de lesiones y testimonios de testigos, 

debe enviarse al Superintendente General dentro de las 24 horas posteriores al 
incidente. 

3. Investigación del Incidente: 
• El capataz/supervisor realizará una investigación completa para identificar las 

causas del incidente o accidente. 
• Las investigaciones incluirán: 

▪ Entrevistas a testigos. 
▪ Fotografías de la escena del incidente. 
▪ Revisión de procedimientos o condiciones del lugar de trabajo. 

4. Acciones Correctivas: 
• Basándose en los resultados de la investigación, se tomarán medidas correctivas 

para eliminar riesgos y evitar que incidentes similares vuelvan a ocurrir. 
• Reporte de Casi Accidentes: 

• Los empleados también deben informar cualquier incidente que casi haya 
causado lesiones o daños (casi accidente). 

• Documentar y analizar estos incidentes puede ayudar a prevenir futuros 
accidentes. 
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Lesiones Graves o Fatalidades: 
1. Procedimiento de Emergencia: 

• Si ocurre una lesión grave o fatalidad, el capataz/supervisor debe llamar 
inmediatamente al 911 para obtener asistencia médica de emergencia. 

• El Superintendente General debe ser notificado inmediatamente. 
2. Notificación a OSHA: 

• Todas las lesiones graves (como hospitalizaciones, amputaciones o pérdida de un 
ojo) deben ser reportadas a OSHA dentro de las 24 horas. 

• Las fatalidades relacionadas con el trabajo deben ser reportadas a OSHA dentro 
de las 8 horas. 

 
Acciones Disciplinarias por No Informar un Incidente: 
El no informar un incidente o accidente, independientemente de su gravedad, será motivo de 
medidas disciplinarias. Esto incluye: 

• Advertencias verbales o escritas. 
• Suspensión del trabajo. 
• Terminación del empleo en casos de reincidencia. 

 
Registro y Análisis de Incidentes: 

1. Todos los incidentes y accidentes serán registrados en un informe de seguridad mensual. 
2. El comité de seguridad de 360 Wall Systems revisará regularmente los informes de 

incidentes para identificar patrones o tendencias que requieran atención. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 

 
 



47 

 

 
 
 
El Capataz o Supervisor organizará el transporte si un empleado lesionado necesita atención 
médica. Además, deberá realizar una investigación del accidente y asegurarse de que todas las 
lesiones se documenten en los reportes diarios. El incidente debe ser informado de inmediato o, 
a más tardar, al final de la jornada laboral al Superintendente General de 360 Wall Systems. 
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Igualdad de Oportunidades de Empleo de 360 Wall Systems 
 
Política de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEO): 
360 Wall Systems se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades de empleo a todos 
los empleados y solicitantes de empleo sin importar su raza, color, religión, género, orientación 
sexual, identidad de género, nacionalidad, edad, discapacidad, estado militar o cualquier otra 
característica protegida por las leyes locales, estatales o federales. 
 
Compromiso con la Diversidad e Inclusión: 

1. Entorno de Trabajo Inclusivo: 
Nos esforzamos por crear un ambiente donde todos los empleados se sientan valorados, 
respetados e incluidos. 

2. Diversidad en la Fuerza Laboral: 
Reconocemos que la diversidad fortalece a nuestra empresa y fomenta la innovación y la 
creatividad. 

 
Prácticas de Reclutamiento y Empleo: 

1. Reclutamiento: 
Todos los procesos de contratación están diseñados para atraer a una base diversa de 
candidatos y garantizar que las decisiones de empleo se basen únicamente en la 
experiencia, habilidades y calificaciones de los solicitantes. 

2. Promociones: 
Las decisiones de promoción se basan en el desempeño, habilidades y potencial, y no en 
factores discriminatorios. 

3. Capacitación: 
Los empleados reciben capacitación periódica sobre diversidad, inclusión y prevención 
del acoso para garantizar un entorno laboral seguro y equitativo. 

 
Prohibición del Acoso y Discriminación: 
360 Wall Systems mantiene una política de tolerancia cero contra cualquier forma de acoso, 
discriminación o represalia en el lugar de trabajo. Esto incluye, pero no se limita a: 

• Acoso sexual. 
• Comentarios despectivos o insultos basados en raza, religión, género u orientación 

sexual. 
• Represalias contra empleados que reporten incidentes de discriminación o participen en 

investigaciones relacionadas. 
 
Procedimiento para Reportar Discriminación o Acoso: 

1. Notificación: 
Los empleados que experimenten o sean testigos de conductas discriminatorias o de 
acoso deben informar el incidente de inmediato a su supervisor o al departamento de 
recursos humanos. 



50 

2. Investigación: 
Todas las denuncias serán investigadas de manera rápida, confidencial y objetiva. 

3. Acciones Correctivas: 
Si se determina que ha ocurrido discriminación o acoso, se tomarán medidas correctivas 
inmediatas, que pueden incluir capacitación, amonestaciones o terminación del empleo. 

 
Cumplimiento de Leyes de Igualdad de Oportunidades: 
360 Wall Systems cumple con todas las leyes locales, estatales y federales relacionadas con 
igualdad de oportunidades de empleo, incluidas: 

• Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964: Prohíbe la discriminación basada en 
raza, color, religión, género o nacionalidad. 

• Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA): Protege a los empleados con 
discapacidades y requiere adaptaciones razonables en el lugar de trabajo. 

• Ley de Igualdad Salarial: Prohíbe la discriminación salarial basada en género. 
 
Compromiso del Liderazgo: 
El liderazgo de 360 Wall Systems está plenamente comprometido con la promoción y el 
mantenimiento de un lugar de trabajo diverso y equitativo. Nos esforzamos por fomentar una 
cultura de respeto y profesionalismo en todos los niveles de la organización. 
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Política contra el Acoso de 360 Wall Systems 
 
Compromiso con un Entorno de Trabajo Seguro y Respetuoso 
360 Wall Systems está comprometido a proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso de 
cualquier tipo, incluyendo acoso sexual, acoso basado en raza, religión, género, identidad de 
género, orientación sexual, discapacidad, edad o cualquier otra característica protegida por la 
ley. No se tolerará ningún tipo de conducta de acoso en el lugar de trabajo. 
 
Definición de Acoso 
El acoso incluye cualquier comportamiento no deseado que tenga el propósito o el efecto de 
crear un entorno laboral hostil, intimidante, ofensivo o abusivo. Esto incluye, pero no se limita a: 

1. Acoso Sexual: 
• Avances sexuales no deseados. 
• Solicitudes de favores sexuales. 
• Conducta verbal o física de naturaleza sexual que interfiera con el trabajo de una 

persona o cree un entorno laboral hostil. 
 

  Ejemplos: 
• Comentarios sugestivos o inapropiados. 
• Contacto físico no deseado. 
• Mostrar imágenes o material explícito. 

  Acoso Basado en Características Protegidas: 
• Insultos, burlas, amenazas o comentarios despectivos dirigidos a una persona debido a 

su raza, religión, género, identidad de género, orientación sexual, edad o discapacidad. 
 

1. Ejemplos: 
o Comentarios racistas, sexistas o despectivos. 
• Imágenes ofensivas o símbolos que promuevan el odio. 

2. Otros Tipos de Acoso: 
• Conducta repetitiva e indeseada como intimidación, amenazas o abuso verbal. 
• Acciones que interfieran con el desempeño laboral de un empleado. 

 
Procedimiento para Informar el Acoso 

1. Notificación Inicial: 
• Cualquier empleado que sea víctima de acoso o testigo de comportamiento de 

acoso debe reportarlo inmediatamente a su supervisor, capataz o al 
Departamento de Recursos Humanos. 

• Si el supervisor o capataz está involucrado en el acoso, el informe debe hacerse 
directamente al Superintendente General o al Departamento de Recursos 
Humanos. 

2. Documentación: 
• Se alienta a los empleados a documentar incidentes de acoso, incluyendo fechas, 

horas, descripciones y nombres de testigos, si es posible. 
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3. Investigación: 
• Todas las denuncias serán investigadas de manera confidencial, exhaustiva y en 

tiempo oportuno por el Departamento de Recursos Humanos o el personal 
designado. 

• La investigación incluirá entrevistas con la(s) persona(s) afectada(s), el presunto 
acosador y cualquier testigo relevante. 

4. Acciones Correctivas: 
• Si se determina que ha ocurrido acoso, se tomarán medidas correctivas 

inmediatas. Estas pueden incluir amonestaciones, capacitación obligatoria, 
suspensión o terminación del empleo. 

 
Prohibición de Represalias 
360 Wall Systems prohíbe estrictamente cualquier forma de represalia contra empleados que 
presenten denuncias de acoso de buena fe o que participen en una investigación de acoso. Las 
represalias incluyen despidos, degradaciones, cambios de turno u horarios y cualquier otro tipo 
de represalia directa o indirecta. 
 
Capacitación sobre Acoso 

1. Todos los empleados, incluidos supervisores y gerentes, recibirán capacitación regular 
sobre prevención del acoso y sobre cómo identificar y manejar incidentes de acoso. 

2. La capacitación se llevará a cabo como parte de la orientación inicial de los empleados y 
de forma periódica. 

 
Cumplimiento Legal 
360 Wall Systems cumple con todas las leyes locales, estatales y federales relacionadas con la 
prevención del acoso, incluidas: 

• Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964. 
• Leyes Estatales de Igualdad de Oportunidades Laborales. 

 
Compromiso de la Dirección 
La dirección de 360 Wall Systems está plenamente comprometida a garantizar un entorno 
laboral seguro, respetuoso e inclusivo. Promoveremos una cultura de respeto mutuo en toda la 
organización y actuaremos de manera firme contra cualquier incidente de acoso. 
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Política de Drogas y Alcohol de 360 Wall Systems 
 
Propósito de la Política 
360 Wall Systems está comprometido a mantener un lugar de trabajo seguro, productivo y libre 
de sustancias. El uso indebido de drogas y alcohol puede poner en peligro la seguridad, reducir 
la productividad y afectar negativamente el bienestar de nuestros empleados y clientes. Por lo 
tanto, hemos implementado esta política de tolerancia cero para drogas y alcohol en el lugar de 
trabajo. 
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Acciones Disciplinarias y Cumplimiento de 360 Wall Systems 
 
Propósito 
360 Wall Systems se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro para todos los 
empleados. Para garantizar que se cumplan nuestras políticas de seguridad, todos los 
empleados deben adherirse estrictamente a las reglas establecidas en el Manual de Seguridad. 
Las violaciones de las políticas de seguridad, procedimientos o prácticas serán tratadas de 
manera seria y podrán dar lugar a medidas disciplinarias. 
 
Política de Disciplina Progresiva 
Cuando un empleado viola una regla de seguridad, se aplicará un sistema de disciplina 
progresiva, que incluye los siguientes pasos, dependiendo de la gravedad de la infracción: 

1. Primera Ofensa: Advertencia Verbal 
• Se emitirá una advertencia verbal explicando la naturaleza de la violación de 

seguridad y recordando al empleado la importancia de cumplir con las políticas 
de seguridad. 

• La advertencia verbal será registrada por el supervisor y enviada al 
Superintendente General. 

2. Segunda Ofensa: Advertencia Escrita 
• Si el comportamiento inseguro persiste o si ocurre una segunda violación, se 

emitirá una advertencia escrita formal. 
• Esta advertencia incluirá detalles sobre la infracción, acciones correctivas 

requeridas y consecuencias en caso de reincidencia. 
3. Tercera Ofensa: Suspensión 

• Una tercera violación resultará en la suspensión del empleado sin paga durante un 
período determinado por la gerencia. 

• El empleado debe completar una revisión obligatoria de capacitación en 
seguridad antes de regresar al trabajo. 

4. Ofensas Graves o Reincidencia: Terminación del Empleo 
• Las violaciones graves que pongan en peligro la seguridad del empleado, otros 

trabajadores o la propiedad de la empresa pueden resultar en la terminación 
inmediata del empleo. 

• Ejemplos de violaciones graves incluyen, pero no se limitan a: 
• Estar bajo la influencia de drogas o alcohol en el trabajo. 
• Negarse a usar equipo de protección personal. 
• Comportamiento intencional que ponga en riesgo la seguridad de otros. 

 
Cumplimiento Estricto 

1. Supervisión en el Lugar de Trabajo: 
• Los capataces y supervisores son responsables de monitorear el cumplimiento de 

las políticas de seguridad en el lugar de trabajo. 
• Los supervisores tienen la autoridad para detener el trabajo de cualquier 

empleado que no cumpla con las reglas de seguridad. 
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2. Revisión de Incidentes: 
• Todos los incidentes de incumplimiento serán revisados por el comité de 

seguridad o el Superintendente General. 
• Los hallazgos serán documentados y las acciones correctivas serán 

implementadas. 
 
Derechos de los Empleados 

1. Apelaciones: 
• Los empleados tienen derecho a apelar cualquier acción disciplinaria 

comunicándose directamente con el Superintendente General o el Departamento 
de Recursos Humanos. 

• Las apelaciones serán revisadas en un plazo de 5 días laborales. 
2. Rehabilitación y Capacitación: 

• Cuando sea aplicable, se permitirá a los empleados participar en programas de 
rehabilitación o capacitación para corregir comportamientos inseguros y mejorar 
sus conocimientos de seguridad. 

 
Compromiso con la Seguridad 
360 Wall Systems cree firmemente en fomentar un ambiente de seguridad y aprendizaje 
continuo. La disciplina no se utiliza solo como un castigo, sino como una herramienta para 
reforzar nuestra cultura de seguridad. Nuestro objetivo es garantizar que todos los empleados 
regresen a casa de manera segura al final de cada día. 
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Hoja Informativa de OSHA 

Andamios de Marco Estrecho 

Los andamios de marco estrecho, también conocidos como andamios estilo Baker/Perry, 
son de los equipos de construcción más populares. Debido a su versatilidad, muchos 
contratistas los utilizan en lugar de escaleras, ya que permiten a los trabajadores mantener el 
equilibrio y trabajar con mayor facilidad desde la plataforma. 

¿Qué es un andamio de marco estrecho? 

Un andamio de marco estrecho tiene ruedas y, a menudo, se usa como un andamio móvil con 
un extremo que mide 3 pies (aproximadamente 91 cm) o menos de ancho (ver Fig. 1). Están 
diseñados para moverse fácilmente y se utilizan para tareas como pintura, instalación de 
paneles de yeso, enlucido y otros trabajos donde los trabajadores deben cambiar de posición 
con frecuencia. Los andamios pueden adaptarse a escaleras, rampas y otras superficies 
irregulares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En algunos casos, los andamios pueden ser una opción más segura y eficiente que las 
escaleras 

Minimización de riesgos 

Algunos de los peligros asociados con los andamios de marco estrecho pueden provocar 
lesiones graves o incluso la muerte. Entre ellos se incluyen: 
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• Caídas desde un nivel elevado 
• Vuelcos del andamio 
• Descargas eléctricas 
• Fallas estructurales (colapsos) 

Capacitación en seguridad para trabajadores en andamios 

Bajo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and Health Act), los 
empleadores son responsables de garantizar un lugar de trabajo seguro. 

Toda capacitación debe realizarse en un idioma y de una manera que el trabajador pueda 
comprender. 

• Solo personas capacitadas y autorizadas deben utilizar un andamio. Esta capacitación 
debe ser impartida por una persona calificada que reconozca los peligros asociados con 
el tipo de andamio que se está utilizando y que entienda los procedimientos para 
controlar o minimizar estos peligros. 

La capacitación debe incluir cómo: 

   Usar el andamio y determinar los límites máximos de carga al manejar materiales. 
   Reconocer y evitar peligros relacionados con los andamios, como descargas eléctricas, 
caídas desde alturas y la caída de objetos. 
   Montar, inspeccionar, mover, operar, mantener y reparar andamios. 

 

Para obtener más información sobre seguridad en andamios, consulta la página de Temas de 
Seguridad y Salud de OSHA en: 
   www.osha.gov/SLTC/scaffolding 
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PROGRAMA VOLUNTARIO DE USO DE RESPIRADOR 
 
Apéndice D de la SEC. 1910.134 (Obligatorio) Información para Empleados Usando 
Respiradores Cuando no es Requerido por el Estándar. 
 
Los respiradores son un método efectivo de protección personal contra peligros para los que 
son designados cuando se usa el respirador apropiado y correctamente.  El uso de un respirador 
es recomendado, aun cuando los niveles de exposición son bajos, para proveer un nivel 
adicional la comodidad y protección para los trabajadores.  Sin embargo, si el respirador se usa 
inapropiadamente o no se mantiene limpio, el mismo respirador puede llegar a ser un peligro 
para el trabajador.  Algunas veces, los trabajadores pueden usar respiradores para evitar ser 
expuestos a peligros, aunque la cantidad de substancia peligrosa no exceda los límites 
establecidos por los estándares de OSHA.  Si su empleador le proporciona un respirador para 
uso voluntario, o si usted proporciona su propio respirador, usted necesita tomar ciertas 
precauciones para estar seguro de que el mismo respirador no presente algún peligro. 
 
Usted debe hacer lo siguiente: 
1. Lea y haga caso a todas las instrucciones proporcionadas por el fabricante en el uso, y sobre 

el mantenimiento, como limpiarlo y el cuidado de sí mismo, y las advertencias con respecto 
a las limitaciones del respirador. 
 

2. Elija el respirador certificado y para el uso de protección contra la substancia que le 
concierne. El Instituto Nacional para la Seguridad y la Salud Ocupacional, cuyas siglas en 
Ingles son (NIOSH) y el Departamento de Servicios de Salud y Humanos de los Estados 
Unidos, certifican respiradores.  La etiqueta o el empaquetamiento deben de tener una 
declaración de la certificación del respirador o en el mismo respirador le dirá a usted para lo 
que el respirador es diseñado y el nivel de protección que le provee.  

 
3. No use su respirador en áreas con atmosferas que contengan contaminantes que su 

respirador no sea diseñado para proteger contra esos contaminantes.   
4. Por ejemplo; Un respirador diseñado para filtrar partículas de polvo, no protegerá contra 

gases, contra vapores, o contra las partículas sólidas muy pequeñas de vapores o humo. 
 
5. Asegúrese de que usted accidentalmente no use el respirador de otra persona y de que otra 

persona no use accidentalmente el suyo.  
 
Yo he leído y entendido todas las cosas asociadas con el uso de un respirador que han sido 
mencionadas en esta página.  Yo reconozco que estoy usando el respirador de manera 
VOLUNTARIA y elijo hacer eso de manera libre.  
 
____________________________________________________________ ___________ 
NOMBRE Y APELLIDO        Fecha 
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Información adicional del empleado 

 

Nombre:         Fecha:    

 

Direccion de casa:            

 

Dirección de correo electrónico:         

 

Teléfono móvil:     Teléfono de casa:     

 

Sindicato local:         

 

En caso de emergencia, por favor notifique:       
   

1) Nombre:         Relación:    

 

Celular/Teléfono particular:     Teléfono del trabajo:   
          

2) Nombre:        Relación:    

 

Celular/Teléfono particular:      Teléfono del trabajo:  
           

 

Tamaño de la sudadera (encierre uno en un círculo):  

 

Pequeña     Mediana    Grande X-Large XX-Large            XXX-Large 
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2025 AWAIR y RTK Examine Prueba 

 
Nombre : 

 
1. Nombre 1 lugar donde puede encontrar el 2025 RTK y AWAIR programa. 

 
 
  
 
2. Que Significa AWAIR? 
 
 
 

3. El Sistema Globalmente Armonizado es un enfoque internacional para clasificar 
productos químicos y comunicar información sobre peligros.  

 
 
 
4. Nombre 1 palabra de Advertencia para GHS de clasificación? 

 
 
 
5. Cual es el numero de emergencia de Diamond Vogel? 
 
 
 
6. Nombre 2  de 10 del Peligros para la Salud. 
 
 
  
 
7. Cual es altura de proteccion de caidas? 
 
 
 
8. Para que significa P.A.S.S? 
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9. Cual la causa de muerte en la industria de la construccion? 
 
 
 
 
10. Si estas usando una escalera recta o de extension usada para acceder a una superficie 

elevada, Cuantos pies tiene que extender la escalera pasando el superficie? 
 
 
 
 
11. Cual es el numero de SFM Work Injury Hotline? 
 
 
 
12. La primera vez que se le vea sin casco o gafas de seguridad, recibirá una advertencia 

verbal. En cualquier ocasión posterior? 
 
 
 
13. Como podemos controlar el polvo mientras limpiamos los pisos? 
 
 
 
 
14. Si voy a llegar tarde o faltar al trabajo, Con quien me comunico? 
 
 
 
15. Nombre un lugar donde puede encontrar botiquín de primeros auxilios? 
 
 
 
 
16. Cual es la queja mas grande que recibimos de nuestros clientes? 
 
 
 
17. Nombre uno que se debe y otro que no se debe hacer con los zancos? 
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18. Cual es la direcion del Minnesota Occupational Health en St. Paul? 
 
 
 
19. Cual es la identificador de producto de la etiqueta de muestra? 
 
 
 
20. Quien y cuando reporta lesiones, accidentes o cuasi accidentes? 
 
 
 
 
 
firma:          Fecha:    

 


