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Declaracion de Seguridad de 360 Wall Systems

Bienvenido al AWAIR y capacitacion sobre el derecho a saber2026 de 360 Wall Systems.
Estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
nuestros empleados, subcontratistas y clientes. Nuestro objetivo es prevenir accidentes,
lesiones e incidentes mediante la adherencia a todas las normas y regulaciones de seguridad de
la industria. En 360 Wall Systems damos prioridad a la capacitacién adecuada, el uso de
equipos de proteccion personal (EPP) y las practicas de trabajo seguras. Cada miembro del
equipo es responsable de cumplir con estos estandares de seguridad y de garantizar que todos
lleguemos a casa de manera segura al final de cada dia. Juntos, podemos construir de manera
segura, eficiente y responsable.

Revise la version electronica de nuestro AWAIR y capacitacion sobre el derecho a saber2026.
Este manual describe los procedimientos esenciales de seguridad, las mejores practicas y las
politicas que deben seguirse en el trabajo. Cualquiera que sea la tarea que estemos realizando,
debemos comprender y cumplir con estas pautas. Este manual estara disponible para usted en
inglés y en espanol de multiples maneras. Lo recibira por correo electrénico, pero también
habra codigos QR en nuestras cajas de herramientas grupales, en la calcomania de “Derecho a
Saber” de su casco del 2026, en los iPads de los capataces y en la oficina del contratista
general. Después de leer el Manual de Seguridad, si algo no le queda claro, no dude en
preguntar a sus compaferos de trabajo, capataz o superintendente para obtener ayuda.

Gracias,

Clad Plare

Chad Clare
Superintendente General




Declaracién AWAIR de 360 Wall Systems

Un programa de Reduccién de Accidentes y Lesiones en el Lugar de Trabajo (AWAIR, por sus
siglas en inglés) es una iniciativa proactiva de seguridad disenada para ayudar a los
empleadores a identificar y mitigar riesgos laborales antes de que causen accidentes o lesiones.
El programa tiene como objetivo establecer un plan de seguridad integral que incluya
inspecciones regulares de seguridad, evaluaciones de riesgos, capacitacion de empleadosyy el
desarrollo de procedimientos claros de seguridad.

Un elemento clave del programa AWAIR es la participacion activa de los empleados en la
notificacion de riesgos, la sugerencia de mejoras de seguridad y la participacidon en reuniones de
seguridad. Al centrarse en la prevencion, el programa AWAIR busca reducir los accidentes
laborales, mejorar la salud general de los empleados y garantizar el cumplimiento de las
regulaciones de seguridad, creando finalmente un entorno de trabajo mas seguro y productivo.

Seguridad y Capacitacion en Construccion

A continuacidn, se detallan algunas medidas de seguridad que permitirdn construir un programa
AWAIR sdlido en 360 Wall Systems:

¢ Regulaciones y Normas de Seguridad:
La Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés)
proporciona regulaciones y directrices en los EE. UU. para garantizar la seguridad de los
trabajadores en los sitios de construccion. Estas normas abarcan varios riesgos,
incluidos los equipos de proteccion personal (EPP), la proteccién contra caidasy la
comunicacion de riesgos.

e Equipo de Proteccion Personal (EPP):
Se proporcionara todo el equipo de proteccioén personal, que incluye cascos, chalecos de
alta visibilidad de clase Il, proteccion ocular, proteccion auditiva, guantes de seguridad y
equipo de proteccion contra caidas.

o Riesgos de Construccion en los Sitios de Trabajo:
Los riesgos comunes incluyen, pero no se limitan a, caidas, sustancias materiales,
equipos y espacios confinados. Se comunicarany ensefaran medidas de proteccion
contra caidas, hojas de datos de seguridad (SDS), capacitacion en equipos y seguridad
en el sitio de trabajo.

e Informe de Incidentes:
Cualquier incidente que ocurra en el sitio de trabajo sera documentado para la seguridad
de los empleados.
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Reglas Generales de Seguridad de 360 Wall Systems

1.

iTrabaje de manera segura!
Sino sabe cémo realizar una tarea de forma segura, deténgase y pregunte al
Superintendente General o al Capataz.

Si observa a un empleado trabajando de manera descuidada que pueda causar una
lesidon a si mismo o a otros, advierta a esa persona sobre la situacién peligrosa. Si la
conducta persiste, informe al Superintendente General o al Capataz.

Sive a un empleado utilizando equipo de manera inadecuada que pueda causar fallos
en el equipo, dafos a los productos o un abuso del equipo, recuerde a la persona el
método correcto de operacion. Si la conducta persiste, informe al Superintendente
General o al Capataz.

Cuando los objetos sean demasiado pesados o voluminosos para que una sola
persona los manipule, pida ayuda u ofrezca su ayuda para levantar o empujar los objetos.
Siempre intente usar equipos mecanicos, como carretillas de dos ruedas o polipastos,
para ayudar en las maniobras o el transporte de objetos.

Inspeccione todas las herramientas y/o equipos antes de cada uso.
Use Unicamente herramientas/equipos que estén bien mantenidos y en buenas
condiciones de funcionamiento.

Mantenga su mente en la tarea que tiene entre manos.

Manténgase concentrado y “jPiense en seguridad!”. Si siente que usted u otro compafero
de trabajo no estan en condiciones para realizar una tarea, informe a su Superintendente
General o Capataz.




Codigo QR de 360 Wall Systems

Escanee este cddigo QR con la camara de su teléfono para acceder a nuestro Programa de
Capacitacion AWAIR y Derecho a Saber, el Plan de Silice y las Hojas de Datos de Seguridad
(SDS), y charlas de seguridad (toolbox talks).




Definiciones de Términos de Seguridad en el Lugar de Trabajo

Para crear un entorno de trabajo seguro, los empleados deben estar familiarizados con los
términos y conceptos clave de seguridad. A continuacion, se presentan algunas definiciones
esenciales:

e Accidente:
Un evento inesperado que resulta en lesiones corporales, enfermedades o dafios a la
propiedad. Los empleadores deben investigar los accidentes para prevenir su
recurrencia.

« Danos alaPropiedad:
Danos, destruccion o perjuicio a propiedades reales o personales. 360 Wall Systems
define dafios a la propiedad como aquellos que superan los $500.

e Lesion Corporal:
Una lesion fisica al cuerpo, como cortes, moretones, quemaduras o enfermedades.
También puede incluir dolor, desfiguracién o deterioro de una funcion corporal.

o Peligro:
Cualquier fuente de posible dano, perjuicio o efectos adversos para la salud de algo o
alguien bajo ciertas condiciones de trabajo. Los peligros pueden ser fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos o psicosociales.

 Riesgo:
La probabilidad de que una persona pueda resultar dafiada o sufrir efectos adversos para
la salud si se expone a un peligro. Implica la probabilidad de que el peligro cause dafioy
la gravedad de ese dafio.

e Equipo de Proteccion Personal (EPP):
Ropa o equipo utilizado por los trabajadores para protegerse contra peligros. Ejemplos
incluyen cascos, guantes, protecciéon oculary respiradores.

e Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA):
Una agencia gubernamental de los EE. UU. responsable de hacer cumplir las
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo para garantizar condiciones laborales
seguras y saludables.

e Plande Accion en Emergencias (EAP):
Un documento escrito requerido por OSHA que describe las acciones que los empleados
deben tomar durante una emergencia, como un incendio, derrame quimico o desastre
natural.

e Bloqueo/Etiquetado (LOTO):
Procedimientos para garantizar que las maquinas estén correctamente apagadasy no se
reinicien antes de completar el mantenimiento o las reparaciones. Esto evita la
liberacion accidental de energia peligrosa.

e Ergonomia:
El estudio del disefio de lugares de trabajo y tareas laborales para adaptarse a las
capacidades fisicas de los trabajadores. Una ergonomia adecuada puede prevenir
trastornos musculoesqueléticos.
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¢ Incidente Cercano:
Un evento no planificado que no resulto en lesiones, enfermedades o dafios, pero que
tuvo el potencial de hacerlo. Reportar incidentes cercanos puede ayudar a identificary
corregir problemas de seguridad antes de que causen dafio.

e Proteccion contra Caidas:
Métodos y equipos utilizados para prevenir caidas desde alturas o mitigar el impacto de
las mismas. Esto incluye barandillas, redes de seguridad y sistemas de detencidon
personal de caidas.

e Primeros Auxilios:
Atencion inmediata proporcionada a una persona lesionada o enferma antes de que esté
disponible el tratamiento médico profesional. Los empleadores deben contar con
personal capacitado en primeros auxilios y kits accesibles.

¢ Investigacion de Incidentes:
El proceso de analizar un incidente laboral para determinar las causas principales e
identificar acciones correctivas para prevenir su recurrencia.

e Andlisis de Peligros en el Trabajo (JHA):
Una técnica que se centra en las tareas laborales para identificar peligros antes de que
ocurran. Implica desglosar un trabajo en pasos y analizar cada paso para identificar
posibles peligros.

e Proteccién Respiratoria:
Equipos y procedimientos utilizados para proteger a los trabajadores de inhalar
sustancias nocivas. Esto incluye respiradores, mascarillas y sistemas de ventilacion
adecuados.

¢ Proteccién de Maquinas:
Caracteristicas de seguridad en las maquinas disefiadas para proteger a los trabajadores
de lesiones proporcionando una barrera fisica entre ellos y las partes moéviles de la
maquina.

e Hojade Datos de Seguridad (SDS):
La versién moderna de las MSDS, que proporciona informacién detallada sobre
productos quimicos, incluidos sus peligros, manejo seguro y medidas de control de
emergencias.

o Higiene Industrial:
La ciencia de anticipar, reconocer, evaluary controlar las condiciones del lugar de
trabajo que pueden causar lesiones o enfermedades a los trabajadores.

e Comité de Seguridad:
Un grupo de empleados y representantes de la gerencia que se reunen regularmente
para discutir temas de seguridad, revisar incidentes y desarrollar programas y politicas
de seguridad.

o Capacitacion en Seguridad Laboral:
Educacién proporcionada a los empleados para ayudarlos a comprender y seguir las
politicas, procedimientos y practicas de seguridad. La capacitacion regular es esencial
para mantener un lugar de trabajo seguro.

¢ Plan de Respuesta a Emergencias (ERP):
Un plan que detalla las acciones inmediatas que deben tomar los empleados en caso de
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emergencia. Esto incluye procedimientos de evacuacion, estrategias de comunicaciony
roles y responsabilidades.

e Comunicacion de Riesgos (HazCom):
Un conjunto de procesos y procedimientos para garantizar gue los empleados estén al
tanto de los productos quimicos peligrosos con los que trabajany sepan cémo
protegerse.

e Seguridad en el Uso de Escaleras:
Directrices y practicas para el uso, mantenimiento y almacenamiento adecuado de
escaleras para prevenir accidentes y lesiones.

« Exposicion al Ruido:
La cantidad de ruido a la que un trabajador esta expuesto durante un periodo de tiempo.
La exposicion excesiva al ruido puede causar pérdida de audicién, por lo que los
empleadores deben implementar medidas para controlar los niveles de ruido.

¢ Limite de Exposicion Permitido (PEL):
La cantidad maxima o concentracion de un quimico a la que un trabajador puede estar
expuesto bajo las regulaciones de OSHA.

e Auditoria de Seguridad:
Una evaluacion sistematica de los programas, politicas y procedimientos de seguridad
en el lugar de trabajo para garantizar el cumplimiento de los estdndares de seguridad e
identificar areas de mejora.

e Seguridad en Andamios:
Normas y practicas para garantizar la construccién, el uso y el desmontaje seguros de
andamios para prevenir caidas y otras lesiones.

e Sustancias Téxicas:
Productos quimicos o compuestos que pueden causar dafos a la salud. Los
empleadores deben garantizar el etiquetado, almacenamiento y manejo adecuados de
las sustancias toxicas.

e Inspecciones de Seguridad en el Lugar de Trabajo:
Revisiones regulares del lugar de trabajo para identificar y corregir posibles peligros de
seguridad. Estas pueden ser realizadas por oficiales de seguridad, gerentes o auditores
externos.

o SenalesySimbolos de Seguridad:
Ayudas visuales que comunican informacién importante de seguridad y advertencias.
Ayudan a prevenir accidentes al proporcionar instrucciones y advertencias claras.

e Duchade Emergenciay Estacion de Lavado de Ojos:
Equipos disefiados para lavar sustancias peligrosas que entren en contacto con la piel o
los ojos. Deben ser facilmente accesibles y mantenerse regularmente.

¢ Permiso para Trabajos en Caliente:
Un sistema para controlar actividades que involucren llamas abiertas o produzcan calor
y chispas, como soldadura o corte. El permiso asegura que se tomen todas las
precauciones de seguridad necesarias.

¢ Polvo Respirable:
Particulas de polvo lo suficientemente pequenas como para ser inhaladas en los
pulmones. La exposicién prolongada al polvo respirable puede provocar enfermedades
respiratorias.
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Salud Ocupacional:

Larama de la atencidon médica y la seguridad que se ocupa del bienestar fisico y mental
de los empleados en el lugar de trabajo. Incluye la prevenciéon y el tratamiento de
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

ANSI:

El Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI, por sus siglas eninglés) es
una organizacion privada sin fines de lucro que administray coordina el sistema de
estandares voluntarios y evaluaciones de conformidad en los EE. UU.

Pictogramas:

Imagenes simples que representan ideas u objetos y que a menudo se utilizan para
transmitir informacién de manera clara y concisa.




Roles y Responsabilidades de 360 Wall Systems

Presidente de 360 Wall Systems

1. Tiene laresponsabilidad general de revisar, aplicary aprobar las politicasy
procedimientos del Programa de Seguridad.

2. Promueve la importancia de la seguridad y la salud en 360 Wall Systems.

3. Supervisa las politicas, normas y reglamentos relacionados con las operaciones de
seguridad en toda la organizacion.

4. Desarrolla politicas y reglamentos relacionados con la funcidn de seguridad.

Asegura que todos los registros y documentacién requeridos por las agencias

gubernamentales estén actualizados y debidamente mantenidos.

o

Superintendente General/Superintendente de 360 Wall Systems

1. Proporciona orientacién al Presidente sobre politicas.

2. Revisay ajusta el AWAIRy capacitacion sobre el derecho a sabersegun sea necesario.

3. Proporciona la capacitacion y documentacién regulatoria necesarias para los
empleados.

4. Registra las investigaciones de accidentes requeridasy certificaciones para la
capacitacion en seguridad de los empleados.

5. Comunica el programa a todos los empleados de manera regular.

6. Recomienda al Presidente los cambios necesarios en el programa relacionados con
seguridad/salud, procedimientos de trabajo, etc.

7. Hace cumplir el AWAIR y capacitacion sobre el derecho a saberde la empresa a través
del proceso disciplinario de la empresa. Esto incluye observaciones positivas y acciones
disciplinarias, entre otras.

8. Trabaja con los empleados para corregir los riesgos identificados. Cuando un riesgo no
pueda eliminarse inmediata o completamente, identifica medios alternativos para
minimizar la pérdida hasta que se establezca una solucidn méas permanente.

9. Esresponsable de identificar posibles accidentes.

10. Es responsable de la capacitacion en seguridad y accidentes de los empleados.

11. Realiza revisiones mensuales de los sitios de trabajo y areas laborales en busca de
peligros fisicos, habitos de trabajo inadecuados y procedimientos operativos estandar
que puedan causar lesiones personales, dafos a la propiedad o al equipo.

12. Se reune trimestralmente con el Representante Senior de Prevencion de Pérdidas de SFM
(la compania de seguros de compensacion laboral de la empresa).

13. Identifica tendencias de accidentes, costos y factores comunes junto con el Presidente y
coopera en el analisis general de las pérdidas incurridas.

14. Identifica elementos presupuestarios necesarios para el Manual de Seguridad, incluidas
reparaciones y modificaciones de maquinasy equipos, y cumplimiento de las
regulaciones actuales de seguridad y salud.

15. Garantiza que los botiquines de primeros auxilios estén disponibles y accesibles en el
sitio de trabajo. Asegura, a través de la capacitacion anual, que todos los empleados
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16.
17.
18.

19.
20.

estén informados sobre los procedimientos para responder a emergencias médicas
importantes.

Siempre que sea practico, asiste a todas las reuniones de seguridad de los empleados.
Recomienda objetivos anuales de seguridad al Presidente.

Coloca todos los “Carteles de Seguridad Laboral de OSHA” requeridos en un lugar
destacado para que los empleados los revisen.

Mantiene registros de capacitacion e informes, entre otros.

Asegura que se realicen y documenten reuniones semanales de Toolbox.

Capataces/Supervisores de 360 Wall Systems

1.

9.

10.

11.

Los capataces/supervisores deben discutir cualquier problema de seguridad actual con
sus empleados alinicio de todas las charlas regulares de seguridad ("toolbox talks").

Los capataces/supervisores deben abordar todas las preocupaciones de seguridad
planteadas por los miembros del personal investigando inicialmente el problema,
determinando si la preocupacioén es validay tomando las medidas correctivas
adecuadas cuando sea necesario. Las medidas correctivas pueden incluir ordenar
nuevos equipos, emitir drdenes de mantenimiento o consultar con el Superintendente
General, el comité de seguridad o la gerencia superior.

Inmediatamente después de enterarse de un accidente o casi accidente, los
capataces/supervisores deben iniciar una investigacion y presentar el informe completo
de investigacion del accidente al Superintendente General.

Los capataces/supervisores participaran activa y positivamente en nuestras revisiones
trimestrales de seguros, segln sea necesario.

Los capataces/supervisores llevaran a cabo o designaran a un empleado de 360 Wall
Systems para realizar una auditoria del lugar de trabajo cada dos semanas.

Los capataces/supervisores reabasteceran los botiquines de primeros auxilios segun sea
necesario. Esto incluye, entre otros, unglientos, tiritas, gasas, cinta médica, aspirinas
vencidas, ibuprofeno, enjuague para los 0jos, etc. Consulte la pagina 41 para obtener
mas detalles.

Los capataces/supervisores organizaran el transporte si un empleado lesionado necesita
atencion médica. El capataz/supervisor debe realizar una investigacién del accidente y
garantizar que todas las lesiones se documenten en los informes diarios y se informen de
inmediato al Superintendente General.

Los capataces/supervisores son responsables de realizar las charlas de seguridad
semanales ("Toolbox Talks").

Los capataces/supervisores deben entregar toda la documentacion en la oficina
semanalmente.

Los capataces/supervisores monitorearan continuamente las practicas de limpiezay
orden ("housekeeping").

Completaran informes diarios en Procore.
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Empleado de 360 Wall Systems

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Entiende el AWAIR y capacitacion sobre el derecho a sabery coopera con el AWAIR y
capacitacion sobre el derecho a sabery las politicas.

Todos los empleados son responsables de cumplir con el Programa de Seguridad y las
politicas de 360 Wall Systems.

Los empleados son responsables de reportar preocupaciones de seguridad,
condiciones peligrosas y actos inseguros a su capataz/supervisor inmediatamente.
Todos los empleados que operen equipos deben revisar y familiarizarse con la marcay
modelo del equipo leyendo el manual del fabricante. Solo los empleados capacitados
pueden operar el equipo.

Antes de operar herramientas y equipos, todos los empleados deben inspeccionarlos en
busca de dafos o desgaste. Si algo parece estar mal, deben informarlo a su
capataz/supervisor. Cualquier herramienta o equipo defectuoso debe ser retirado de
servicio. La documentacion de las inspecciones debe realizarse electronicamente o en
un formulario en papel.

La prioridad de un empleado es realizar cada tarea de trabajo de manera segura. Si un
empleado no esta seguro de cémo realizar la tarea de manera segura, debe comunicarse
con su capataz/supervisor.

Si el equipo no funciona correctamente, los empleados deben contactar a su
capataz/supervisor para reparar o reemplazar el equipo defectuoso.

Si el contratista general con el que estamos trabajando tiene estandares de seguridad
mas altos que 360 Wall Systems, los empleados seguiran sus politicas. Ademas, los
empleados asistirdn a las reuniones de seguridad requeridas por el contratista general en
el lugar de trabajo.

Identifica y reporta cualquier peligro en el lugar de trabajo al capataz/supervisor de 360,
al Superintendente General o al comité de seguridad.

Previene lesiones para otros empleados y para si mismo. Si necesita instrucciones o
ayuda, contacte al capataz/supervisor de 360 Wall Systems o al Superintendente
General.

Asiste a las capacitaciones requeridas de habilidades/seguridad proporcionadas por
360 Wall Systems, Inc.

Siva a llegar tarde o faltar al trabajo, communiqués con su capataz o supervisor.
Coopera con el Superintendente General de 360 Wall Systems en temas regulatorios de
seguridad/salud, prevencion de lesiones de espalday otros problemas ergondmicos.
Reporta todos los incidentes y lesiones a su capataz/supervisor de 360 Wall Systems.
Coopere llenando un Informe Inicial de Lesién o cualquier otra documentacion necesaria
antes del final del dia laboral en que ocurrié el incidente.

Si surgen preocupaciones de seguridad en cualquier momento, informe el problema a
un miembro del comité de seguridad de 360 Wall Systems.

Prevencion de Accidentes:

Para todas las lesiones personales con tiempo perdido de mas de una hora, debe llenar
un Informe de Investigaciéon de Accidentes de 360 Wall Systems. Para accidentes graves,
comuniquese inmediatamente con su capataz/supervisor de 360 Wall Systems o con el
Superintendente General.
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¢ Documente todos los incidentes cercanos ("near misses") que puedan haber resultado
en tiempo perdido, lesiones relacionadas con el trabajo o dafios a
productos/propiedades.

e Coopere en lainvestigacion de todos los dafios a la propiedad que excedan los $500.

Comité de Seguridad de 360 Wall Systems

El Comité de Seguridad de 360 Wall Systems esta compuesto por una persona de cada oficio
(carpinteros, enyesadores, trabajadores y pintores), una persona del personal de oficina, el
Superintendente General y nuestro representante de seguros.

1. Reuniones trimestrales: El comité de seguridad llevara a cabo reuniones trimestrales
para revisar informes de accidentes, identificar peligros y abordar todas las inquietudes
planteadas por los empleados.

2. Representacion de los trabajadores: Cada miembro del comité de seguridad
representa su campo particulary debe abordar todas las preocupaciones de seguridad
que les planteen sus compaferos de trabajo.

3. Revision anual del manual de seguridad: Los miembros del comité de seguridad
revisaran anualmente el AWAIR y capacitacién sobre el derecho a saberde 360 Wall
Systems y haran recomendaciones sobre politicas de seguridad y las actualizaciones o
revisiones necesarias del programa al Superintendente General.

4. Presentacion de preocupaciones: Los miembros del comité deben llevar las
inquietudes a la reunidon del comité de seguridad para discutirlas, establecer politicas de
seguridad y revisarlas.
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Derecho a Saber (RTK)

El “Derecho a Saber” se refiere al principio legaly ético que establece que las personas tienen
derecho a acceder a informacion que afecta su salud, seguridad y bienestar. Este derecho es
particularmente relevante en la seguridad laboraly la proteccidon del consumidor. Garantiza que
las personas estén informadas sobre los riesgos y puedan tomar decisiones que protejan su
seguridad, salud y comunidad.

Por ejemplo, en el lugar de trabajo, el “Derecho a Saber” podria implicar que los empleados
sean informados sobre los productos quimicos peligrosos a los que podrian estar expuestos.
Esto suele hacerse a través de hojas de datos de seguridad (SDS) o etiquetas. En esencia, el
propdsito del Derecho a Saber es empoderar a las personas para que tomen medidas
informadas que promuevan su seguridad, salud y la toma de decisiones informadas.

El Sistema Globalmente Armonizado (GHS) y el Estandar de Comunicacién de Riesgos
(HCS)

Ambos juegan un papel fundamental en la aplicacién del principio de “Derecho a Saber”,
asegurando que los trabajadores tengan acceso a informacion sobre los peligros asociados con
los productos quimicos en el lugar de trabajo.

e GHS: El Sistema Globalmente Armonizado es un enfoque internacional para clasificar
productos quimicos y comunicar informacion sobre peligros. Estandariza etiquetas,
hojas de datos de seguridad (SDS) y clasificaciones de peligros, lo que facilita que los
trabajadores de diferentes paises comprendan los riesgos quimicos.

e HCS: ElEstandar de Comunicacion de Riesgos es una regulacién de OSHA
(Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional) en los EE. UU. que exige que los
empleadores informen a los trabajadores sobre los riesgos quimicos que pueden
encontrar. Esto incluye el uso de etiquetas compatibles con GHS, SDS adecuadosy
programas de capacitacion.

Juntos, el GHS y el HCS:

o Aseguran que los trabajadores estén informados sobre los productos quimicos
peligrosos, como manejarlos de manera seguray los riesgos involucrados.

¢ Empoderan a los trabajadores para proteger su salud y seguridad en el trabajo.
Cuatro Categorias del Estandar HCS:

1. Clasificacion de Peligros

2. Pictogramas

3. Etiquetas

4. Hojas de Datos de Seguridad (SDS)
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Categoria #1: Clasificacion de Peligros
Peligros para la Salud

Productos quimicos que pueden causar enfermedades de manera inmediata (aguda) o mas
adelante (crénica).

S D

Los peligros para la salud se dividen en 10 tipos:
1. Toxicidad Aguda

2. Corrosion/Irritacion de la Piel

3. Dano Grave a los Ojos

4. lIrritacion Ocular

5. Mutagenicidad de Células Germinales

6. Carcinogenicidad

7. Toxicologia Reproductiva

8. Toxicidad Sistémica de Organos Objetivo — Exposicién Unica

9. Toxicidad Sistémica de Organos Objetivo — Exposicién Repetida

10. Toxicidad por Aspiracion

Peligros Fisicos

Propiedades fisicas de materiales quimicos que pueden causar combustién, explosién o
reacciones violentas al entrar en contacto con otras sustancias

SOOO®

Los peligros fisicos se dividen en 16 tipos:

1. Explosivos

2. Gases Inflamables
3. Aerosoles Inflamables
4. Gases Oxidantes
5. Gases Bajo Presién
6. Liquidos Inflamables

7. Soélidos Inflamables

8. Sustancias Autorreactivas
9. Liquidos Oxidantes

10. Sélidos Oxidantes
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11. Sustancias Pirofdricas (Liquidos)
12.Sélidos Piroféricos

13. Sustancias que Se Autocalientan

14. Peréxidos Organicos

15. Metales Corrosivos

16. Sustancias que Emiten Gas Inflamable
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Categoria #2: Pictogramas

Los pictogramas son simbolos utilizados para clasificar los peligros quimicos. Estos simbolos
proporcionan una manera claray visual de comunicar los riesgos asociados con los productos

quimicos.
Pictogramas y Peligros del Estandar HCS
Peligro para la Salud Llama Signo de Exclamacion
. Carcinégeno . = Irritantes (piel y ojos)
- Mutagenicidad Sustanc!as In.flarrn?bles - Sensibilizador Cutaneo
= Toxicologia Reproductiva Sustancias P|r.ofor|cas = Toxicidad Aguda
= Sensibilizador Respiratorio Autocalt?ntamlento. = Efectos Narcéticos
= Toxicidad de Organos Sustancias que Emiten = Irritantes de las Vias
A n Gas Inflamable . .
- Objetivo ] . - Respiratorias
. Toxicidad por Aspiracién Susfa.nclas Aufon:reactlvas " Peligro para la Capa de
Peréxidos Organicos . 0zono (No Obligatorio)
Cilindro de Gas Corrosion Bomba Explosiva
= Gases bajo presion = Corrosion/Burns de la Piel | = Explosivos
= Dafo a los Ojos = Sustancias Autorreactivas
= Corrosion a Metales = Peroxidos Organicos
Llama sobre un Circulo Medio Ambiente Calaveray Huesos

(No Obligatorio) Cruzados
. Sustancias Oxidantes : ‘

. Toxicidad Acuatica . Toxicidad Aguda (Fatal o

= Toxica)
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Categoria #3: Etiquetas

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(GHS) se origind en las Naciones Unidas. La intencién original del GHS era crear una
metodologia Unica a nivel mundial para la clasificacion, etiquetado y hojas de datos de
seguridad de productos quimicos. Dado que el GHS es reconocido internacionalmente, ofrece
beneficios significativos para la industriay puede ayudar a mejorar la salud y seguridad de
quienes manejan mercancias peligrosas.

Elementos clave de las etiquetas compatibles con el GHS:

1. Identificador del Producto:
Incluye el nombre del producto (por ejemplo, Trementina), el nimero UN y el niumero
CAS.
Estos identificadores deben coincidir con los registrados en la hoja de datos de
seguridad para mantener registros claros y mejorar la accesibilidad de la informacion.

2. Palabra de Advertencia:
Existen dos palabras de advertencia reconocidas bajo el GHS:

o PELIGRO - Indica un nivel severo de peligro y advierte a los usuarios que deben
tener extrema precaucion. Se utiliza para las categorias de peligros 1y 2.
o ADVERTENCIA - Indica un nivel menos severo de peligro y advierte a los usuarios
que deben tomar precauciones.

3. Declaracion(es) de Peligro:
Una declaracién de peligro es una frase asignada a una clase y categoria de peligro
individual. Describe la naturaleza de los peligros asociados con esa clase y categoria, a
menudo en una sola oracion breve.

4. Declaraciones de Precaucion:
Las declaraciones de precaucion describen las medidas recomendadas que deben
tomarse para minimizar o prevenir los peligros asociados con la sustancia.

5. Identificacion del Proveedor:
La seccién de informacion del proveedor en una etiqueta GHS debe proporcionar un
historial quimico completo hasta el proveedor, en caso de problemas o0 emergencias.
Incluye el nombre, la direccion y el numero de teléfono del fabricante, importador o
proveedor del producto quimico peligroso.

6. Pictogramas:
Los pictogramas del GHS (también conocidos como diamantes) comprenden un simbolo
de peligro particular dentro de un borde rojo. Para cumplir con el GHS, los pictogramas
siempre tendran una forma de diamante y todas las ilustraciones deben ser claramente
legibles.
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The 6 Basic Elements of a GHS-Compliant Label

g Turpentine

UN No. 1234
CAS No. 12-34-5
Flommable liquid and vapour; Harmful if inhaled; Hormful in
A

3 D> contact with skin; Harmful if swallowed: May be fatal if swallowed
and enters airways; Causes serious eye irrilation; Causes skin irritation;
May cause an allergic skin reaction; Toxic to aquatic life with long-lasting effects

Keep out of reach of children. Avoid release to the environment.
4 == Wear protective gloves/protective clothing/eye protection/face protection.
IF SKIN IRRITATION OCCURS: Seek immediate medical attention.

Fill Weight: 12.34 bs. Lot Number: A1234556
Gross Weight: 12 Ibs. Fill Date: 1/12/1234
Expiration Date: 1/12/1243 See SDS for further information.

S5 =P xample Company * 123 Example Rd  Brisbane, QLD 4000 » www.exomplecompany.com * 123456789

Categoria #4:
Hojas de Datos de Seguridad (SDS)

Las Hojas de Datos de Seguridad son documentos utilizados para comunicar los peligros de
productos quimicos y materiales peligrosos desde el fabricante hasta el usuario. Anteriormente
se denominaban Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS) y ahora, bajo el sistema
GHS, se conocen como Hojas de Datos de Seguridad (SDS). Desde el 1 de junio de 2015, todos
los fabricantes y distribuidores deben proporcionar SDS con el nuevo formato.

Bajo el antiguo sistema MSDS, no habia consistencia en el formato ni en la clasificacion de los
peligros. Con el formato GHS, todas las secciones de las SDS tienen un formato uniforme que
incluye numeros de seccién, encabezados e informacién asociada bajo cada encabezado.

Estructura de las Hojas de Datos de Seguridad (SDS):

1. Seccion 1: Identificacion
Incluye el identificador del producto, el nombre del fabricante o distribuidor, direccién,
numero de teléfono, numero de emergencia, uso recomendado y restricciones de uso.
2. Seccion 2: Identificacion de Peligros
Incluye todos los peligros relacionados con el producto quimico y los elementos
requeridos en la etiqueta. Aqui se encuentran los pictogramas, clases de categoria,
palabras de advertencia ("Peligro" o "Advertencia"), declaraciones de peligroy
declaraciones de precaucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seccidén 3: Composiciéon/Informacién sobre los Componentes

Proporciona informacién sobre los ingredientes quimicos y las reclamaciones de
secretos comerciales.

Seccidn 4: Medidas de Primeros Auxilios

Incluye sintomas/efectos importantes (agudos o retardados) y el tratamiento requerido.
Seccion 5: Medidas para Extincion de Incendios

Describe técnicas de extincién adecuadas, equipo y peligros quimicos derivados del
fuego.

Seccidn 6: Medidas en Caso de Derrame Accidental

Proporciona procedimientos de emergencia, equipo de protecciény métodos adecuados
de contenciény limpieza.

Seccion 7: Manejo y Almacenamiento

Enumera las precauciones para el manejo y almacenamiento seguro, incluidas
incompatibilidades.

Secciodn 8: Controles de Exposicion/Proteccion Personal

Proporciona los limites de exposicién permitidos (PEL) de OSHA, valores limite de umbral
(TLV), controles de ingenieria apropiados y equipo de proteccidn personal (EPP).
Seccidén 9: Propiedades Fisicas y Quimicas

Describe las caracteristicas quimicas, como el color, forma, punto de ebullicién, punto
de inflamacion, presion de vapor, entre otras.

Seccidn 10: Estabilidad y Reactividad

Detalla la estabilidad del quimico y las posibles reacciones peligrosas.

Seccidén 11: Informacidén Toxicologica

Incluye las vias de exposicidén, sintomas relacionados, efectos agudos y crénicos, y
medidas numéricas de toxicidad.

Seccion 12: Informacion Ecolégica

Proporciona informacion sobre los peligros ambientales del quimico.

Seccion 13: Consideraciones para la Eliminacion

Describe cémo desechar el producto de manera adecuada.

Seccion 14: Informacion sobre el Transporte

Proporciona los requisitos de transporte bajo el Departamento de Transporte (DOT).
Seccion 15: Informacion Reglamentaria

Enumera las regulaciones aplicables sobre el uso del producto.

Seccion 16: Otra Informacion

Incluye la fecha de preparacion o ultima revision.
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i
- I
compAnNy

Hoja de datos de seguridad

1 - Identificacién e e
Nombre comercial:  WD-40 Multl-Use Product Bulk Fabricante: WD-40 Company
Liquld - Producto liguido a granel | Direcclén: 9715 Businesspark Avenue
multiuso WD-40 San Dlego, Californla, E.U.A.
92138
Nombre quimico: Mezcla
Ti -
Usos del producto:  Lubricante, penetrante, elimina la s‘;ﬁ':::’a emergencias:
humedad, retira y protege las
ficies @ - 1-888-324-7596
superficies de [a corrosion 1.651.603-3431
- 3 X z i (Llamadas Internaclonales)
Restricciones de uso: No se identificaron restricciones klGiRokGa: 1-888-324-7596
para el uso.
Derrames de
Facha de preparacion de la HDS: 21 de mayo de 2024 productos quimicos;
1-800-424.9300 (Chemtrac)

1-703-527-3887
(Llamadas internacionales)

2 - ldentificacion de peligros

Clasificacion GHS:

Liguido inflamable - Categoria 3

Toxicdad por aspiracidn - Catagoria 1

Toxickdad sistémica especifica de Srganos diana - Exposicion dnica - Categoria 3 - (efectos sobve el sstema nervioso)

Este es un producto de consumo y estéd eliquetado seqon los reglamentos locales de productos quimicos para el
consumidor. La etiqueta real del recipiente podria no incliir los elementos de ka etiqueta a continuacian, Bl eliquetado a
continuacion corresponde a produclos indusinaksiprofesionales,

jPELIGRO!

H226- Liquiio y vapor inflamables,

H304- Pueda sor falal si sa ngiere y entra en las vias adreas,

H336- Puede causar somnokencia o mareos,

Pravencion

P210- Mantaner alefado del calor, superficies callentes, chispas, kamas al descublarto y otras fuantas de ignécién. No fumar.
P233- Manlener el recipiente herméticamente cerado.

P240- Toma de tierra y enlace equipolencial del recipiante y del equipo receptor.
P241- Ullizar malerial eléctnoo, de vendilacion y de iluminacion antideflagrante.
P242- No ulilizar herramientas que produzcan chispas,

P243- Tormar medidas de precaucion cantra ks descargas electrostalicas.

P26 1- Evilar respicar vagores o neblinas

P271- Utlizar s6bo al aire libre o en un kigar bien ventifado,

P280- Use proleccian aaufar,

Elementos de la etiquata:
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Respuesta

P3D1+P310- EN CASO DE INGESTION: Llame inmediatamente a un CENTRO DE TOXICOLOGIA o médico,

P331-NO provocar el vomito.

PAD3+PAG14P353- EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o I piel). Quitar Inmadistamenta toda la ropa contaminada,
|Enjuagar la piel con agua o ducharse,

P304+P340- EN CASO DE INHALACION: Transportar a kb parsona al aire libre y mantenerle en una pesiciin que le facite
1 respiracion,

P312- Llamar a un CENTRO DE TOXICOLOGIA o médico si la parsona se encuentra mak.

P370+P378- En caso de hicendio: Utlizar nebling de agua, sustancias quimicas secas, didxido de carbono 0 6spuma para
la extincide.

Almacenamlento

PA403+P235- Almacenar en un kigar bien ventilado, Mantener fresco,

P405- Guardar bajo lave.

Eliminaclén

P501- Eliminar el contenido y el recipiente segun kos reglamentos locales y nacionales.

3 - Composicion/informacion sobre ingredicntes

Ingredienta [ #CAS (siglas de Chemical | Porclento Clasificaciéon GHS
3 | Abstracts Service) en peso - PO TP e A oy sara
Hedrocwburo alifatico GA742-47-8 50-70% Liquido inflamablke - Calegoria 3

Toxicidad por aspiracion - Categoria 1
Toxicddad sistémica especifica de drganos diana -
Exposicidn Onica - Categoria 3

E——— ({efactos sabre el sistama nendoso)
Aceite a base de Mezcla <25% No pelgroso.

peltrdleo )
Nota: Los porcentajes exaclas son un secreto industrial,

_4 — Medidas de primeros auxilios - _—

Ingestion (deglucion): Peligro par aspiacidn, NO provocar el vémito. Llamar inmediatamente a un CENTROL DE
TOXICOLOGIA 0 a un médico,
En caso de contacto con los ojos: Enuagar abundantemente con agua. Quitar las lentes de conlacio si estuvieran
presentes despuds da los primarns § miritos y continde enjusgando durante varios minutos més, Sila irilacion persisie,
consultar a un médico,
En caso de contacto con la piel: Lavar can agua y jabdn. Sl se desarrolla y persiste una iniladon, obdlenar asistencla
médica.
Inhalaclén (Respiracién): Si se experimenta una irritacion, levar al aire libre, Obtenar asistencia médica i se desanolla
¥ persisia una emitacién u otros sintomas,
Signos y sintomas de exposicion: Nocive o mortal en caso de ngestidn. Si se traga, puede aspirarse y causar daflo
puknonar, Puede causar imitacién ocular y respiratoria, El contacio con la plel puede causar sequedad de B plel. La
inhakacitn puade causar tos, dolor de cabaza y mareos.
Indicacién de atenclén médicaltratamionto especial inmediato necaesario: Se necasita atencian médica inmediata
| debido a la ingestidn.

5 — Medidas para combatir incendios! :

Medios de extinclon adecuadaos (e inadecuades): Utiizar nablina de agua, sustancias quimicas secas, didxido de
cartono o espuma, No usar un chorro de agua ni cantidades Inundantes de la misma, El producio encenddo fiotar
sobre la superlice y propagard el fuego

Peligros especlales que surgen del producto quimico: Liquido y vapor inflamables. Los vapores son més pesados
que « sire y pueden trasladarse a ko largo de las superiicles hacla fuentes de Ignicion kjanas y las llamas generxlas
pueden retrocader rapklamente hacia In fuente de ks vapores. La combustion producira dxidos de carbeno e
hdrocarburos.

Equipo protector especlal y precauciones para los bomberos: Los bamberos deben ulllizar siernpre un aparalo de
respiracidn auténomo de presién positiva y vestimenta protectora completa. Enfriar con agua los recipientes expuestes al
fuego,
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6 - Medidas de emision accidental _—

Medidas de proteccién personal, equipo de proteccion y procadimiantos de emergencia: Usar una vestimenta

protactora apropiada (véase la Seccidn B). Elminar todas tas fuentes de ignicién y ventile el drea, |
| Métodos y materiales de contencion/limpieza: Contener y recoger el liquido con un absorbente inerte y colocarlo en
| un recipiante para su desecho. Limpiar la 20na del derrame concienzudamante. Informar de los deramas a las
| autoridades como sea requerido.

7 = Manipulacion y almacenamiento —
Precauciones para la manipulacidn segura: Evilar que lenga contacto con s ofos, Evitar un contacto profongado con
Iz piel. Evitar respirar los vapores y aeroscles. Usar solamente donde haya una ventilacion adecuada. Mantener alejado
del caloride chispaside superficies caliontes/de llamas al descublento. Lavarse conclenzudamante con agua y jaban
después del manejo. Mantener los reciplentes cerrados cuando no estén en uso. Mantenar fuarm del alcance de los
nifos.

Condiclones de almacenamiento seguro: Almacene en 1ma zona fresca y bian ventilada, Insjos de materiales
incompatibles, Liquido de Clase Il NFPA 30, i

8l — Controles de exposicion /proteccién personal D
Quimica Limites de exposicién ocupacional

Hidracarburo alifdtico 1200 mgim3 - PPT (recomendado por el fabricante)

Acelle a base da petrokee |5 mgim3 PPT - Promedic ponderado en el tiempo (TWA) del LMPE de Moxico
| {como acaite mineral)

!5 mg/m3 - PPT (inhalable)} VLU de ACGIH

Se recomlendan los siguientes controles para el uso normal del consumidor de este producto

Controles de ingenieria apropiados: Use en zonas bien vanliladas.

Protecclén personal:

Proteccion de los ojos: Evile ol contacto con los ojos. Slampre vaporics el spray alejado de su cara,

Proteccion de la plel: Evite el contaclo prolongado con la plel. Se recomienda el uso de guanies msislentos a s
sustandas quimicas para las oparaciones on que sea probable un contacto con a plel.

Proteccidn resplratoria: No se necesita ninguns para un uso normal con ventilaciin adecuada.,

Se recomiendan los sigulentes controles para el procesamiento a granel o el uso en el lugar de trabajo:
Controles de ingenderia aproplades: Usa una ventilacian general adecuada y por mecio de extraclores locales para
mantenar ko3 niveles de exposicion por debajo de be limitas de exposicidn ccupacdional,

Protecclén personal:

Proteccléon de los ojos: Se recomiendan gafas de seguridad cuande sea posible un contacto con los ojos,

Protecclén de la plel: Usa guantes resislentes a las sustancias quimicas.

Proteccién respiratoria: No sa requiere proteccion respiratoria si la ventiBackin es adecuada. Si se exceden ks imiles
de exposicion ocupadonal, use un respirador aprobado por el Instiluto Nadional de Sald y Seguridad Ocupacionales
(NIOSH, por sus slglas en ing#és). La seleccion y el uso del respirador deben basarse an el tipo, la forma y Ia
conoentracidn del contaminante. Siga los reglamaentos locales y la buena praciica de higlene industrial.

| Pricticas laborales/de higiene: Lévesa con agua y jabon después del manejo.

0 — Proplodades fisicas y quimicas

ASpecto: Liguido kevemente verde a | Limites inflamables: LIE — Limits infarior de explosion:
ambar (Porcidn del solvente) 0.6%
LSE — Limite superior de
| axplosidn: 8%
Qlor: Leve olor a pelrdleo |Presién de vapor: 1 psia 36"C (100°F) ASTM D323
{Umbral de olor: |No astablacklo. Densidad de vapor: Mayor que 1 (airo=1)
pH: |No corresponde. Densidad ralaliva 0.8.0.82 a 60°F (15.6°C)
Punto de fusionfcongelacidn: | No establecilo Solubilidades: Insolubds en agua 4]
Puntafrango de ebulbcién: 361-369°F (183-187°C) Coeficlente de parlicidn: n-|Ne establecido.
, octanol/agua: ;
Punle da nflamacion: 122°F {49°C) métado Tag | Temperatura de No establecxlo,
de copa cerada autalgnicidn:
s {concentrado) __ e
Tasa de evapocian: No establecido. Temperatura de No estebleckdo,
| descomposician;
Flamabilidad (sdlido, gas). No correspande, Viscosidad: 2.79-2.96 cSta 100°F (37.8°C)
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valatias (VOC, por sus siglas

Compuestes orgdnkcos [533 gramostitro (65%)  [Punto de fuencia: B3°C (-B1.4°F) ASTM D-97
en nglés):

Reactividad: No reactivo bso condicionas nomales.

Establlidad quimica: Estable

Posibilidad de reacclones peligrosas: No sa producrd polimerizacion peligrosa,
Condiciones a evitar: Evite el calor, chispas, llamas y otras fuentes de ignician,
Materiales incompatibles: Agentas oxidantes fuertes.

Productos de descomposicion peligresos: Mendxido y didxido de carbano.

11 - Informacién toxicolégica
Sintomas de sobreexposicion:
Inhalacién: Las concentraciones altas pueden causar iritacion nasal y de las vias respiralorias y tener efectos sobre el
sistema nenvioso cantral tales como dolor de cabeza, mareos y nduseas, El abuso intencional puede ser nocyve o mortal.
En caso de contacto con la plel: Un contacto prolongado yio repetido puede causar una irilacion leve y pérdida de
grasa suboutdnea con posible dematitis.

En caso de contacto con los ofos: El contacto puade ser Irtante para los ofos, Puede causar enrcjedmiento y
lagrimen,

Ingestién: Esle producio tiene una toxicidad oral baja. Ingerido puade causar una irtacidn gastrointastinal, nausea,
vomitos y diarma, Esto producin es un peligro de asplrackon, S sa traga, pueda ngresar a 105 pulmones y causar
neumoenitis guimica, dafo pulmenar grave y muerde,

Efectos crénicos: No se espera ninguno.

Estado carcinogénico: Ninguno de los componentes astd listado como carcindgeno o presunto carcindgeno por IARC
(Agenda Intemacional para la invesligacon del Céncer), NTP (Programa Nacional de Toxicologia de los EU.A.), ACGIH
(Conforencia Americana de Higlenistas Industriales Gubernamentales) u OSHA (Administracion de Sablud y Seguridad
Ocupacional de s E.UA )

Toxicidad para la reproduccion: Ninguno de los componentes se considera un peligro para la reproduccan.

Medidas numéricas de toxicidad:

Estmaciones de toxicidad aguda: Oral - > 5,000 mgikg; Dé&mico - 2,000 mgfkg sobre la basa de una evaluacion de los
ingredientes. Este producio no esta dasificado come 16xico de acuerde con los criterics establacidos. Es un peligro de
asplracion.

12 — Informacién ecoléglca o
Ecotoxicidad: Aclualments no se dispona da datos de toxicidad acudtica especificos; sin embargo no se espera que los
componenies de este praducto sean perjudiciales para los organismos acudticns.

Persistencia y degradabilidad: Los componentas son faclimente biedegradables.

Potencial bicacumulativo: No se espera ka bioacumuiacién sobre 1a base de una evaluacidn de los ingredientes.
Movilidad en el suelo: No existen datos disponibles,

Otros efectos adversos: No se conocen olios efeclos adversos.,

13 - Consideraciones de eliminacion

Si este producto se convierte en desecho, se esperaria que cumpla con los criterios de desecho peligroso inflamablo de

RCRA {Lay de Rocuperacitn y Consenvaclon de Recursog) (D001). Sin embargo, s la responsabilidad del generador

determinar la clasificacion spropiada y el mélodo de aliminacidn an el momento de la elminacidn, Disponga de acverdo
con los reglamentos federales, estatales y municipales,

1

_14 - Informacion para ol transporte _neoe e

Desaripadn para el envio lerrestre del Departameanto de Transports (DOT, por sus siglas en inglés): Excepluado de
Hazmat (49CFR 173.150 {F)) en empaques gue no sean a granel,

Empaques a granel: UN1268, destilados de petrdles por otra parte no especificados, liquido combustible, PG 11|
Descripeidn para el envio sagin el cddigo Marftimo Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG, por sus siglas en
inghés): UN1268, deslilados de petrdleo por otra parte no especificados. 3, PG Il

Desaipcdin del envio de OACH {Organizacidn de Aviackin Civil Intarnacional): UN1268, destilados de petrdieo por ofra
parie no especificadoes, 3, PG Il
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| NOTA: WD-40 Company no hace proebas en los recipientas para asegurar que cumplan con los requisitos sobre
diferencial de presiin y olros requisitos para el transporie aéreo. No recomendamos que nuestros productos se
| lranspoten por aire,

15 — Informacién requladora:

Estado de acuerdo a la Ley de Control de Sustancias Todxicas (TSCA, por sus siglas en inglés) de la Agencia de '
Proteccion del Medicambiente (EPA, por sus siglas en inglés): Todos los componentes de esle producto estan §slados
en ol inventano de la TSCA,

Ley de Proteccion del Medio Ambiente de Canada [Canadian Environmental Protaction Act — CEPA]: Uno de los

componentes estd listado en al NDSL (Lista de Sustandas No Naconales - Canadd). Todos bos otros mgredantes estan
lstados en la Lista de Sustancias Nacionales de Canadé o estédn exentos del requisito de notificacién.

16 —- Otra informacidn

Clasificacion de riesgos seglin HMIS (Sistema de Informacién de materiales peligrosos — E.UA.):
Salud — 1 (peligro leve) - Peligro de Incendios — 2 (peligro moderado) - Peligro fisico — 0 {peligro minimo)

Focha da revision: 21 de mayo de 2024 Sustiuye. 3 de agoslo de 2021

Resume da revisao: Hoja de Datos de Seguridad revisada y actualizada,

Preparado por: IHSC, LLC. Milford, CT, E.UA

Ravisado por: | Kowalski Departamento de Asuntos Reguladoras

3004100! No.0070105
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Programa de Control de Exposicion a Silice Respirable de 360 Wall
Systems

Un Programa de Control de Exposicién a Silice Respirable es un programa de seguridad laboral
disefado para reducir la exposicion de los trabajadores a silice cristalina respirable (SCR), un
material peligroso que puede causar problemas graves de salud, como enfermedades
pulmonares, silicosis e incluso cancer. El programa generalmente incluye medidas preventivas,
estrategias de monitoreo, capacitacion para empleados y el uso adecuado de equipos para
minimizar la inhalacion de polvo de silice.

Propésito

El propésito del Programa de Silice es proporcionar informacién, directrices, medidas de control
y capacitacion para eliminar las exposiciones a polvo de silice respirable que excedan los
niveles de accién establecidos por OSHA.

Alcance

Este programa abarca a todos los miembros del equipo de 360 Wall Systems que participen en
actividades que liberen silice, incluidas, pero no limitadas a, actividades como mezclar, cortar,
moler, lijary perforar concreto, estuco, ignifugantes u otros materiales que contengan silice.
Politica

La politica de 360 Wall Systems es controlary minimizar la exposicidn de los trabajadores a la
silice respirable, sin exceder los niveles de accidn establecidos por OSHA. En este programa,
todos los materiales ignifugos, productos de mamposteria y productos de concreto se
presumen que contienen trazas de silice segun sus SDS. 360 Wall Systems, en colaboracién con
TCDSC, ha realizado monitoreo de aire con un Higienista Industrial certificado para verificar que
nuestras practicas actuales mantienen a nuestras cuadrillas trabajando bajo los niveles de
exposicion permitidos.

OSHA utiliza un promedio ponderado en el tiempo de 8 horas de 0.050 mg/m3 como limite
permisible de exposiciény 0.025 mg/m3 como nivel de accién para la silice en el aire. El
Programa de Proteccion contra la Silice de 360 Wall Systems cumplira con los estandares de
OSHA, como la ley aplicable, y trabajara hacia procesos y controles que consideren
recomendaciones de exposicién mas estrictas.

Medidas de Control

Cualquier actividad que produzca polvo, como barrer, perforar o mezclar materiales que se sabe
o se presume contienen silice, debe realizarse junto con controles de ingenieriay
administrativos adecuados para proteger contra niveles de exposiciéon superiores a los limites
permisibles establecidos por OSHA.
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Responsabilidades del Programa de Control de Silice de 360 Wall
Systems

Gerente de Proyectos:
e Revisalos documentos del contrato y sigue la politica.
e Asegura que los empleados que trabajan con materiales que contienen silice reciban
capacitacidon adecuada sobre los peligros y estandares aplicables.

Superintendentes Generales:

e Supervisan lainstalaciony remocién de materiales que contienen silice en el sitio de
trabajo.

e Garantizan que se implementen medidas adecuadas de control de polvo para empleados
afectados directa e indirectamente.

e Proporcionan a los empleados métodos himedos, sistemas de vacio u otros sistemas de
contencion de polvo de silice.

o Aseguran que todos los empleados estén capacitados adecuadamente para trabajar con
materiales que contienen silice.

Capataz/Supervisor:

o \Verifica que las herramientas utilizadas para trabajar con materiales que contienen silice
estén equipadas con sistemas de vacio u otros sistemas de contencion de polvo.

¢ Inspecciona herramientasy equipos para asegurarse de que estén en buenas
condiciones y tengan funciones de control/supresion de polvo.

e Garantiza que los empleados conozcan los requisitos de control de polvo al usar
materiales que contienen silice.

e Asegura que los empleados estén capacitados adecuadamente sobre los peligros de la
silice y las herramientas relacionadas.

Empleados de Campo:
e Utilizan Unicamente herramientas para las cuales han sido capacitados.
e Inspeccionany prueban todas las funciones de las herramientas para garantizar
condiciones adecuadas de funcionamiento.
¢ Sinoestan capacitados adecuadamente, no deben trabajar en areas con exposicion
potencial a polvo de silice.

Capacitacion

Todos los empleados que puedan estar expuestos a silice respirable deben recibir capacitacion
adecuada sobre los peligros asociados con la exposicion a la silice. La capacitacion debe
incluir, pero no se limita a, los siguientes temas:

1. ¢Qué es lasilice y por qué puede ser peligrosa?
Explicaciéon de la composicion de la silice y los riesgos asociados con la exposicion.
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2. ¢Cuales son los peligros asociados con la silice?

Incluye informacién sobre enfermedades como la silicosis, cancer pulmonary otros
problemas respiratorios.

3. ¢Queé leyes estan vigentes en relacion con los niveles y los limites de exposicion
permisibles?

Descripcion de las regulaciones de OSHA, incluidos los niveles de acciony los limites de
exposicion permisibles.

4. ¢Doénde se encuentray se utiliza la silice?

Ejemplos de materiales y actividades que pueden contener o liberar silice, como
concreto, estuco, ignifugantes, etc.

5. ¢Como puede controlarse la silice en el lugar de trabajo?

Estrategias de control de ingenieria y administrativas para minimizar la exposicion.

6. ¢Qué herramientas se pueden usar para protegerse contra la exposicion a la silice?
Informacidén sobre equipos de proteccién personal (EPP) y herramientas como sistemas
de vacio, métodos humedos y otros.

7. Instruccionesy ejemplos de estandares.

Incluye guias practicas para implementar controles y buenas practicas en el lugar de
trabajo.

Cuando se trabaje en un proyecto de 360 Wall Systems donde exista exposicion a silice, se
usaran los siguientes controles:

e Controles de Ingenieria:
e Controles Administrativos:
e Equipo de Proteccion Personal (EPP):

Métodos de Control (Control Methods)

A continuacion, se presentan los controles de ingenieria recomendados para 4
herramientas/actividades comunes que pueden generar exposicion a silice respirable. Esta lista
no cubre todos los casos, pero proporciona una vision general de las medidas que los
empleados deben tomar para reducir el polvo generado por actividades relacionadas con
materiales que contienen silice. Si tiene preguntas relacionadas con una posible exposicién a la
silice, comuniquese con el Superintendente General o el Capataz/Supervisor de 360 Wall
Systems.

Eliminacion de Materiales Ignifugos

Cuando sea necesario remover materiales ignifugos, se debe utilizar un método himedo. Las
razones mas comunes para su eliminacién incluyen la instalacién de clips, soportes o
miembros de estructura. Los empleados deben humedecer los materiales ignifugos antes de
rasparlos y retirarlos. El material removido debe ser limpiado y desechado en bolsas de plastico
selladas antes de que se seque.
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Uso de Martillos Perforadores (Hammer Drills)

Para tareas como perforar en concreto, mamposteria o piedra, el control de polvo es esencial
para garantizar la seguridad de los trabajadores y un entorno de trabajo mas limpio. Los
métodos clave incluyen:

o Sistemas de Extraccién de Polvo:

e Adjunto para Vacio: Muchos martillos perforadores tienen accesorios para
extraccion de polvo que pueden conectarse a un sistema de vacio. Estos capturan
el polvo en el punto de contacto mientras el taladro lo genera, reduciendo
significativamente las particulas en el aire.

o Extractores de Polvo Dedicados: Para proyectos grandes o uso continuo, un extractor
de polvo dedicado (vacio con filtro HEPA) proporciona una mejor succiéon y garantiza una
recoleccidon mas eficiente del polvo.

e Acoplamientos o Cobertores para Control de Polvo:

e Los cobertores o fundas para polvo estan disefiados para ajustarse alrededor de
la broca del taladro y capturar el polvo mientras el taladro hace contacto con la
superficie. Estos canalizan el polvo hacia una bolsa o manguera conectada al
vacio.

e EPP (Equipo de Proteccion Personal):

* Respiradores: Los trabajadores deben usar una mascarilla o respirador
adecuado para protegerse de inhalar particulas de polvo, especialmente cuando
no se utiliza un sistema de recoleccién de polvo.

e Proteccion Ocular: Es esencial usar gafas de seguridad o protectores faciales
para proteger los ojos de los escombros y particulas de polvo.

¢ Proteccion Auditiva: Los martillos perforadores son ruidosos, por lo que se
recomienda el uso de tapones para los oidos o auriculares protectores.

e Ventilacion Adecuada:
Trabaje en areas bien ventiladas para ayudar a dispersar el polvo que no pueda ser
recogido por el sistema de extraccién. Use ventiladores o sistemas de ventilacién para
mejorar el flujo de aire.

e Capacitaciony Concientizacion
Asegurar que los trabajadores reciban la capacitacion adecuada sobre la importancia
del control de polvo y el uso seguro de los sistemas de extracciéon de polvo. El
mantenimiento regular y la inspeccion del equipo de recoleccidn de polvo también
deben formar parte del protocolo.
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Lijado con Sistema de Vacio Orbital y Limpieza
El propdsito del sistema de vacio es capturar el polvo de silice generado durante el lijado y la
limpieza. Este sistema debe tener un filtro HEPA (filtro de aire de particulas de alta eficiencia)
autolimpiante y bolsas de filtracidon. Requisitos clave:
¢ Inspeccione todas las mangueras y conexiones del sistema de vacio para garantizar que
no tengan agujeros o grietas.
e Use unrevestimiento de bolsa dentro del vacio para facilitar la eliminacion del contenido
capturado.
e Durante el mantenimiento del filtro, enjuaguelo con agua; no lo limpie golpeandolo, ya
que esto puede liberar polvo al aire.

Uso de Compuestos para Barrido
El compuesto para barrido es una mezcla de materiales absorbentes finos como aserriny

arcilla, disefiada para capturar el polvo durante la limpieza de pisos. Beneficios principales:
e Control de Polvo: Evita que las particulas de polvo se vuelvan a dispersar en el aire
durante el barrido.
e Mejor Limpieza: Recoge y atrapa la suciedad, los escombros y las particulas mas
pequenas.
o Seguridad: Reduce losriesgos de resbalones y mejora la traccion en las superficies de
trabajo
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Tabla #1:

Métodos de Control de Exposicion a Silice

La siguiente tabla muestra pruebas de silice realizadas por diversas empresas de drywall en las
Ciudades Gemelas. Estas empresas participantes probaron diferentes actividades en la
industria. Cada actividad seleccionada esta listada e identifica aguellas que pueden crear silice
en forma de polvo en el aire.

Herramientas y equipo de proteccion para silice .
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:Qué es la silice? ;Como puedo prevenir la silice

» Componente del suelo, arena,
granito y otros minerales.

+ Abundante en la corteza terrestre

+ La forma mas comun es el cuarzo

Material industrial importante

ssobreexposicion?

Comience utilizando la 'Tabla 1 de SILICA' de OSHA para
determinar los procedimientos de ingenieria/administrativos/PPE
requeridos.

;Donde se puede encontrar la silice?

Sila tarea no estd en la "Tabla 1 de SILICA', su empresa debe

AncndlgPiedraisRocals Concret realizar pruebas para determinar los métodos de prevencion

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

« Silicosis (incurable) Tuberculosis/EPOC/etc

» Nefropatia
+ Cancer de pulmon

3 CLASES DE SILICOSIS

= Croénico/15-20 afios/escaso intercambio de 02-CO2,
dolor en el pecho, insuficiencia respiratoria

= Acelerado/5-10 anos/dificultad para respirar, debilidad
+ Aguda/3m-2y/concentraciones altas que provocan
dificultad para respirar, pérdida de peso, debilidad y
muerte.

Peligros del polvo de silice (silice cristalina)

;Cuidles son los riesgos para la salud de la silice’S

Blogque de ladrillo « Mortero «
Yeso Compuesto para juntas »
Granito « Azulejo

Actividades con potencial de
Silice ;exposicion?

Cortar « Aserrar « Perforar « Picar s Triturar Mezclar »
Rectificar « Albaiileria and Morteros Arenar Martillo
neumatico « Limpieza « Demolicion

Acabado de paneles de yeso tuckpointing
CAUSAS
DELA
EXPOSICI
ON AL
POLVO

anclaje de

rectificado « taladrado « aserrado  demolicion

;Cuando es la silice
peligrosa para mi?

» Cuando particulas MUY pequenias se vuelven
respirables y se inhalan

* « Las particulas respirables ingresan a los pulmones y
causan tejido cicatricial que reduce la capacidad de los
pulmones para absorber oxigeno.

* La formacion de silicosis afecta la funcion pulmonar y
provoca susceptibilidad a infecciones pulmonares.
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adecuados y la subexposicion.

PRIMARIA - Métodos de Ingenierfa
* Métodos integrados himedo/agua

* Métodos de contencién

* Ventilacion por extraccion local SECUNDARIA
- Métodos Administrativos

* Limitar el tiempo de exposicion

* Higiene y limpieza adecuadas.

* POR ULTIMO

¢ Equipo de proteccién personal

* Proteccidn respiratoria

* Ropa de proteccion personal

Pre -2016
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2016

250 microgramos/
metro cibico de aire

50 microgramos/
metro ciibico de aire

360 Wall Systems tiene un programa SILICA, crea
Planes de control de exposicion a SILICA especificos del
sitio y espera que todos los sectores que potencialmente
creen silice en el sitio también creen sus propios Planes de
control de exposicion a SILICA especificos del sitio.




Los Cuatro Peligros de Enfoque de OSHA

Los cuatro principales causantes de fatalidades en la industria de la construccion, identificados
por la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), representan la mayoria de las
muertes y lesiones relacionadas con la construccién. OSHA prioriza estas areas para reducir
incidentes laborales a través de capacitacién, concienciacion y cumplimiento de estdndares de
seguridad.

Los Cuatro Peligros de Enfoque son:

1. Caidas
Descripcion:
Las caidas son la principal causa de muerte en la industria de la construccién. Ocurren
cuando los trabajadores caen desde alturas, como escaleras, andamios, techos o bordes
desprotegidos.

Ejemplos:
e (Caidas desde escaleras o andamios.
e Bordes desprotegidos de techos.
e Usoindebido de equipo de proteccion contra caidas.
Prevencion:
e Uso de barandillas, redes de seguridad y sistemas personales de detencién de
caidas (PFAS).
e Practicas seguras para el uso de escaleras.
¢ Inspecciones regulares de los equipos de proteccidén contra caidas.

2. Peligros de Golpes
Descripcion:
Ocurren cuando un trabajador es golpeado por un objeto en movimiento o equipo. Esto
puede incluir vehiculos, herramientas que caen o escombros voladores.

Ejemplos:

e Ser golpeado por unvehiculo o equipo en movimiento.

¢ Herramientas o materiales que caen desde arriba.

e Objetos voladores provenientes de herramientas eléctricas o maquinaria.
Prevencion:

e Uso de cascosyropa de alta visibilidad.

e Asegurar materiales y herramientas en altura.

¢ Implementar medidas de control de trafico en el sitio.

3. Peligros de Atrapamiento o Compresion
Descripcion:

Estos incidentes ocurren cuando un trabajador queda atrapado, aplastado o comprimido
entre dos objetos o dentro de maquinaria.
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Ejemplos:
e Quedar atrapado entre equipo pesado y una pared.
¢ Colapsos de zanjas.
e Quedar atrapado en maquinaria sin proteccion.
Prevencion:
e Protecciéon adecuada de maquinas y procedimientos de blogueo/etiquetado.
e Sistemas de proteccidn en zanjas (entibacidon, escudos).
e Concienciaciény operaciéon segura de equipos pesados.

4. Electrocuciones
Descripcion:
Ocurren cuando un trabajador entra en contacto con circuitos eléctricos activos, lineas
eléctricas o equipo eléctrico defectuoso.

Ejemplos:
e Contacto con lineas eléctricas aéreas o subterraneas.
e Usoinadecuado de cables de extension y herramientas eléctricas.
¢ |nstalaciones eléctricas o equipos defectuosos.
Prevencion:
e Desenergizacion de circuitos y uso de procedimientos de bloqueo/etiquetado.
e Uso de herramientas aisladas y puesta a tierra adecuada.
e Capacitar a los trabajadores para reconocer peligros eléctricos.

Propdsito de los Cuatro Puntos de Enfoque de OSHA:

El objetivo es aumentar la conciencia y reducir el nimero de lesiones y muertes causadas
por estos peligros. OSHA proporciona capacitacion especializada, directrices y medidas de
cumplimiento para ayudar a empleadores y trabajadores a identificar, prevenir y controlar
estos riesgos.

Abordar eficazmente los Cuatro Puntos de Enfoque puede mejorar significativamente la
seguridad en la industria de la construccion.
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Politica de Equipos de Proteccion Personal (EPP) de 360 Wall
Systems

El equipo de proteccion personal es uno de nuestros recursos mas importantes para
mantenernos seguros. Los cascos, gafas de seguridad, chalecos de alta visibilidad ANSI Clase
Il, guantes y proteccion auditiva deben formar parte de nuestra rutina diaria. Todos nuestros
contratistas generales requieren el uso de EPP.

Uso Obligatorio:

Las gafas de seguridad y los cascos no son opcionales, son obligatorios.

El no uso de gafas de seguridad es, con mucho, la queja mas comun que recibimos de nuestros
contratistas generales. No usarlas en el sitio resultara en acciones disciplinarias.

La primera vez que se le vea sin casco o gafas de seguridad, recibira una advertencia verbal.

En cualquier ocasién posterior, sera enviado a casa por el resto del dia.

Proveemos gafas de seguridad de alta calidad y estamos dispuestos a adquirir casi cualquier
modelo que usted esté dispuesto a usar. Cuanto mas tiempo las use, mas se acostumbrara a
ellas. Si por alguna razén el uso de gafas de seguridad crea una condicion insegura, hable con
su capataz/supervisor de 360 Wall Systems. Si todos estan de acuerdo en que usar gafas de
seguridad crea un mayor peligro que no usarlas, se creara un Andlisis de Peligros en el Trabajo
(JHA).

Las prendas de alta visibilidad de Clase Il seglin ANSI, los guantes y la proteccidén auditiva son
mas especificos para cada trabajo. Si estas trabajando en un sitio donde haya montacargas,
equipos de movimiento de tierra o un alto volumen de trafico, el uso de prendas de alta
visibilidad es obligatorio. También debe usarse si lo requiere el contratista general.

La proteccidn auditiva debe utilizarse cuando tu o alguien cerca de ti esté realizando tareas que
excedan los niveles de decibeles permitidos. Consulta la politica de proteccién auditiva en la
pagina 39 de esta capacitacion de AWAIR y Derecho a Saber.

Eluso de guantes depende de la tarea, pero no es obligatorio a menos que lo exija el contratista
general.

La mayor parte del Equipo de Proteccion Personal (EPP) es proporcionado por 360 Wall
Systems. Si necesitas un articulo especializado, informa al Superintendente General o al
Capataz, y es posible que podamos ayudarte.

Chaleco de Alta Visibilidad Clase 2 ANSI (segun la Norma de OSHA de Minnesota 5207.1000):
Un chaleco de alta visibilidad disefiado para trabajadores en entornos donde hay un mayor
riesgo de ser golpeados por vehiculos o equipos. Estos chalecos cumplen con los requisitos
establecidos por el Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI) y la Asociacion
Internacional de Equipos (ISEA) bajo la norma ANSI/ISEA 107.
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Caracteristicas clave de los chalecos Clase 2 ANSI:

1.

Colores de alta visibilidad:

Hechos de materiales fluorescentes en colores como amarillo lima, rojo anaranjado o
rojo para mejorar la visibilidad diurna.

Material Reflectante:

Equipados con al menos 201 pulgadas cuadradas de cinta reflectante y 775 pulgadas
cuadradas de material de fondo de seguridad (amarillo, naranja o rojo) para mejorar la
visibilidad nocturna o con poca luz.

Colocacion de las Bandas Reflectantes:

Las bandas reflectantes generalmente se colocan en 360 grados alrededor deltorsoy
sobre los hombros para delinear la forma humanay garantizar la maxima visibilidad.
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Plan de Proteccidén contra Caidas de 360 Wall Systems

Incluye la capacitacion, las operaciones y las practicas de proteccion contra caidas, las cuales
seran comunicadas y entendidas por todos los empleados.

Nota: Si esta expuesto a alturas superiores a 6 pies, se requiere proteccion contra caidas
requerido.)

o Evaluacion del Capataz:
El capataz en el sitio de trabajo evaluara el 4rea para determinar si se requiere proteccion
contra caidas para los empleados.

e Trabajo Seguro:
No realice ningun trabajo hasta que se sienta seguro y protegido con el equipo adecuado.

Sistemas Alternativos cuando los Comunes no son Factibles:
1. Sistemas de Acceso Controlado:

o Una medida de seguridad que restringe el acceso a un area especifica donde
existen peligros de caidas, tipicamente mediante el uso de barreras fisicas que
cumplen con la fuerza lateral adecuada.

o También se pueden utilizar para proteger a las personas de la caida de materiales
y herramientas. Por ejemplo, marcar con sefnalizacién el nivel del suelo cuando se
trabaja en un borde expuesto.

(@]

2. Sistemade Linea de Advertencia:

o Unalineavisible con banderas colocada alrededor del perimetro de un area de
trabajo (como el borde de un techo) para alertar a los trabajadores de que estan
cercade un peligro de caiday que no deben avanzar mas alla.
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Rescate retractil de 360 Wall Systems

Es importante conocer los pasos para rescatar de manera segura y rapida a un trabajador que ha
sufrido una caida y se encuentra suspendido por una linea de vida retractil, minimizando el
riesgo de trauma por suspension y lesiones adicionales.

1. Respuesta Inmediata
A. DETENER todo el trabajo de inmediato

o Asegure el area debajo del trabajador suspendido para evitar riesgos secundarios
B. Pedir ayuda

¢ Notifique al supervisor del sitio y al director de seguridad

o Llame al 911 si se sospechan lesiones o si el rescate no puede completarse rapidamente
C. Mantener la comunicacion

¢ Comuniquese con el trabajador suspendido si esta consciente

o Tranquilicelo(a) y dé instrucciones para que permanezca lo mas quieto(a) posible

¢ Fomente el movimiento de las piernas si es posible, para reducir el trauma por

suspension

2. Evaluar la situacioén
A. Evaluar la caida
e Determine la altura del trabajador sobre el suelo o un nivel inferior
¢ Identifique obstrucciones, bordes afilados o riesgos eléctricos
B. Verificar la condicion del trabajador
o Determine si el trabajador esta consciente, lesionado o sangrando
e Observe cualquier signo de trauma por suspension (entumecimiento, mareo, piel palida)
C. Identificar el método de rescate
¢ Decidasieltrabajador puede ser:
o Descendido al suelo
o Recuperado a una superficie de trabajo segura
o Accedido mediante elevadores, escaleras o equipo de rescate

3. Métodos de rescate (use la opcion MAS SEGURA disponible)
A. Opcion 1: Auto-rescate (si es capaz)
o Sieltrabajador no esta lesionado y esta capacitado:
o Useunaescalera, plataforma o estructura cercana para pasar a una superficie
segura
o Aseglrese de que la proteccion contra caidas permanezca en su lugar durante el
auto-rescate
B. Opcidn 2: Rescate asistido (preferido)
e Usar acceso mecanico
o Coloque una plataforma de tijera, elevador de brazo articulado o canastilla debajo
del trabajador
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o Aseglrese de que los rescatistas estén asegurados con proteccidon contra caidas
aprobada
e Asegurar al trabajador
o Conecte una linea de vida secundaria o eslinga de rescate al arnés del trabajador
o Transfiera el peso del trabajador al sistema de rescate
e Liberarel SRL
o Unavez que esté completamente soportado, desconecte cuidadosamente la
conexion del SRL
o Descienda o guie al trabajador hasta una superficie segura
C. Opcion 3: Descenso controlado (si hay equipo disponible)
e Use un dispositivo de rescate pre-disefiado para SRL
o Sigalas instrucciones del fabricante para el descenso controlado
e Nunca corte la linea de vida a menos que lo indiquen los servicios de emergencia y solo
como ultimo recurso

4. Después del rescate
A. Evaluacion médica
e Proporcione primeros auxilios segln sea necesario
e Incluso si el trabajador parece no estar lesionado, debe ser evaluado médicamente
debido al riesgo de trauma por suspensioén
B. No reutilizar el equipo
o Retire de servicio el SRL, el arnés y los conectores
o Etiquete e inspeccione todo el equipo involucrado en la caida
e Complete el reporte del incidente
¢ Documente elincidente de acuerdo con los requisitos de la empresay de OSHA
e Realice unarevision de seguridad para prevenir futuras ocurrencias
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Proteccion Auditiva de 360 Wall Systems

La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) ha establecido regulaciones para
la proteccion auditiva en lugares de trabajo donde los empleados puedan estar expuestos a
niveles de ruido excesivos.

Limite de Exposicion al Ruido:

e 90 decibeles (dB): Este es el limite estandar para la exposicion al ruido, medido en un
promedio ponderado de 8 horas. La exposicidn al ruido a este nivel durante un dia laboral
de 8 horas puede causar dano auditivo.

o 85decibeles (dB): Si la exposicién al ruido promedia 85 dB durante un dia laboral de 8
horas, los trabajadores deben comenzar a usar proteccién auditiva.

Provision de Proteccion Auditiva:

360 Wall Systems proporcionara a los empleados la proteccién auditiva adecuada, incluyendo
tapones para los oidos, orejeras u otros dispositivos, para aquellos que estén expuestos a
niveles de ruido de 85 dB o mas. Ademas, todos los empleados recibirdn capacitacion
adecuada sobre cOmo usary cuidar la proteccién auditiva.

Regla General:

Si no puede escuchar a otra persona que se encuentra a 2-3 pies de distancia, necesita
proteccidn auditiva, ya que el nivel de ruido es excesivamente alto.

Tabla de Exposicion Permisible al Ruido:

Nivel de Ruido
Permitido (dBA)

Duracion por Dia Ejemplo de Nivel de Ruido

8 Horas 90 Limites aceptables
4 Horas 95 N'o se pugde mfantener una conversaciona 3
pies de distancia
2 Horas 100 Compresor dentro de un edificio
1 Hora 105 Pistola Hilti / Taladro de Percusion
15 minutos o menos| 115 Sierra de Corte (Chop Saw)
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Politica de Uso de Extintores de 360 Wall Systems

Es importante saber cdmo usar un extintor de incendios en caso de incendio. Esto le dara la
confianzay la capacidad para apagarlo de manera segura.

Antes de Intentar Apagar un Incendio:

e Siempre llame al departamento de bomberos antes de intentar apagar el incendio
usted mismo. Esto garantiza que llegue ayuda profesional en caso de que el fuego se
salga de control.

¢ Mientras trabaje en sitios de trabajo, es buena practica tener un plan de evacuacion en
caso de emergencia.

o Sigael plan de emergencia del contratista general.
o Asegurese de que todas las salidas estén marcadas y los pisos estén numerados
para su identificacion.

Método PASS para el Uso de Extintores:
1. PULL (Tirar): Tire del pasador para romper el sello y descargar el extintor.
2. AIM (Apuntar): Apunte la boquilla a la base del fuego, no a las llamas.
3. SQUEEZE (Apretar): Apriete el mango para liberar el agente extintor.
4. SWEEP (Barrido): Mueva la boquilla de un lado a otro sobre la base del fuego hasta que
esté apagado.

Consejos para Mantenerse Seguro Mientras Usa un Extintor:
¢ Mantenga su espalda hacia una salida para tener una via visible para salir del area.
o Parese a al menos 8 pies del fuego antes de comenzar a usar el método PASS.
o Sielfuego no se extingue, abandone el area lo antes posible.
o Siel extintor se utiliza en cualquier medida, debe ser recargado o reemplazado.
o Eldepartamento de bomberos debe inspeccionar el area para asegurarse de que el fuego
esté completamente apagado.

Mantenimiento de Extintores de Incendios:
1. Revisiones mensuales:
Los capataces deben revisar los extintores mensualmente.
o Elextintor debe estar libre de obstaculos, como puertas, muebles, etc., que
puedan bloquear el acceso en una emergencia.
2. Montaje adecuado:
Los extintores deben estar montados correctamente y alejados de fuentes de calor.
3. Nivel de presion:
El nivel de presion del extintor debe estar en el rango recomendado. El medidor debe
indicar si el nivel esta alto, bajo o normal.
4. Inspecciones anuales:
Deben ser realizadas por un tercero cualificado.
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Botiquines de Primeros Auxilios y Informacién de Clinicas de 360
Wall Systems

Botiquines de Primeros Auxilios

En caso de una lesion relacionada con el trabajo en nuestros sitios de trabajo, 360 Wall Systems
ha proporcionado botiquines de primeros auxilios en las cajas de herramientas designadas, la
oficina/escritorio del capataz y la oficina del contratista general.

1. Ubicacion de los Botiquines:
e Los botiquines deben estar accesibles en todos los sitios de trabajo.
e Suubicacidn sera identificada al inicio de cada proyecto y comunicada a todos
los empleados durante las reuniones de seguridad iniciales.
e Enproyectos grandes, puede haber multiples botiquines para garantizar el acceso
rapido.

2. Contenido de los Botiquines:

ANZIIISEA Z308.1-2015 — Minimum Requirements for Workplace First Aid Kits and Supplies
Basic kit — minimum contents

Adhesive bandages, 1 x 3in. (2.5 x 7.5 cm) 16
Adhesive tape, at least 3/8in. x 2.5 yd. (2.3 m) 1
Antibiotic application, 1/57 cz. (0.5 g) 10
Antiseptic, 1/57 oz. (0.5 g)' 10
Breathing barrier 1

—

Burn dressing (gel soaked), 4 x4 in. (10 x 10 cm)
Burn treatment, 1.32 oz. (0.9 g) application? 1
Cold pack, 4 x 5in. {10 x 12.5 cm)

Eye covering with means of attachment, 2.9 sq. in. (19 sq. cm) per eye’
Eye/skin wash, 1 fl. oz. (29.6 ml) total

First-aid guide®

Hand sanitizer, 1/32 oz. (0.9 g)°

Medical examination glove pairs

Roller bandage, 2 x 4 yd. (5 x 3.66 cm)°

Scissors

Sterile pad, 3x 3in. (7.5 x 7.5 cm)

Trauma pad, 5 x 9in. (12.7 x 22.9 cm)’

Triangular bandage, 40 x 40 x 56 in. (101 x 101 x 142 cm)

Y FICY [ N Y DU I, ) QPR Y LY PO

3. Mantenimiento de los Botiquines:

e Los botiquines serdn inspeccionados regularmente por el capataz o supervisor
para garantizar que estén completamente abastecidos.
e Los articulos caducados seran reemplazados inmediatamente.
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4. Responsabilidad del Capataz:
e Elcapataz o supervisor sera responsable de garantizar que los botiquines estén
disponibles, visibles y en buen estado.

e Encasode que falte algun articulo, debe notificarse de inmediato para
reabastecerlo.

Informacion de Clinicas

En caso de una lesion grave o emergencia médica, los empleados deben ser transportados a la
clinica o centro de atencién médica mas cercano.

1. Identificacidon de Clinicas Cercanas:

e Alcomienzo de cada proyecto, el capataz o supervisor identificara las clinicas y
hospitales mas cercanos.

e Ladireccion, el numero de teléfonoy la ubicacién de estas clinicas seran

proporcionados a todos los empleados y estaran disponibles en el tabléon de
anuncios de seguridad del sitio.

2. Acceso a Atencion Médica:

e Encasode emergencia médica, el capataz o supervisor organizara el transporte
delempleado afectado al centro médico.

e Silasituacion requiere una ambulancia, debe llamarse de inmediato al 911.

3. Procedimientos Posteriores al Incidente:

e Toda lesidon que requiera atencion médica debe documentarse en un informe de
incidente.

e Se notificara al Superintendente General de 360 Wall Systems y se completara la
documentacién necesaria antes del final del dia laboral.

4. Carteles de “Derecho a Saber”:

e Todalainformacidon sobre emergencias, incluyendo nimeros de contactoy
ubicaciones de clinicas, estara disponible en los tablones de anuncios de
“Derecho a Saber” en cada sitio de trabajo.

43

o



Politica de Informar un Incidente o Accidente de 360 Wall Systems

Propdsito:

La seguridad es la principal prioridad de 360 Wall Systems. Para garantizar la seguridad continua
de todos los empleados y cumplir con las regulaciones de OSHA, es esencial que todos los
incidentes, accidentes y casi accidentes sean reportados de inmediato.

Definicion de Incidente y Accidente:

1. Incidente:
Un evento no planificado que no resulta en lesiones o dafios, pero que tiene el potencial
de causar danos si las condiciones hubieran sido diferentes (también conocido como
"casi accidente").

2. Accidente:
Un evento no planificado que resulta en lesiones fisicas, enfermedades ocupacionales o
dafos a la propiedad.

Procedimiento para Informar un Incidente o Accidente:

1. Notificaciéon Inmediata:

¢ Todos los empleados deben informar cualquier incidente o accidente a su
capataz/supervisorinmediatamente después de que ocurra.

e Siel capataz no esta disponible, se debe notificar al Superintendente General.

2. Documentacion:

e Elcapataz o supervisor completara un Informe de Incidente/Accidente en el
formato requerido antes de que finalice el turno laboral.

e Todaladocumentacion, incluidos informes de lesiones y testimonios de testigos,
debe enviarse al Superintendente General dentro de las 24 horas posteriores al
incidente.

3. Investigacion del Incidente:

e Elcapataz/supervisor realizara una investigacion completa para identificar las
causas delincidente o accidente.

* Lasinvestigaciones incluiran:

= Entrevistas a testigos.

= Fotografias de la escena del incidente.

= Revisidon de procedimientos o condiciones del lugar de trabajo.
4. Acciones Correctivas:

e Basandose en los resultados de la investigacion, se tomaran medidas correctivas
para eliminar riesgos y evitar que incidentes similares vuelvan a ocurrir.

¢ Reporte de Casi Accidentes:

e Losempleados también deben informar cualquier incidente que casi haya
causado lesiones o dafios (casi accidente).

e Documentary analizar estos incidentes puede ayudar a prevenir futuros
accidentes.

Lesiones Graves o Fatalidades:
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1. Procedimiento de Emergencia:

Si ocurre una lesidn grave o fatalidad, el capataz/supervisor debe llamar
inmediatamente al 911 para obtener asistencia médica de emergencia.

El Superintendente General debe ser notificado inmediatamente.
2. Notificacion a OSHA:

Todas las lesiones graves (como hospitalizaciones, amputaciones o pérdida de un
0jo) deben ser reportadas a OSHA dentro de las 24 horas.

Las fatalidades relacionadas con el trabajo deben ser reportadas a OSHA dentro
de las 8 horas.

Acciones Disciplinarias por No Informar un Incidente:
El no informar un incidente o accidente, independientemente de su gravedad, sera motivo de
medidas disciplinarias. Esto incluye:

e Advertencias verbales o escritas.

e Suspension del trabajo.

o Terminacién del empleo en casos de reincidencia.

Registro y Analisis de Incidentes:

1. Todos los incidentesy accidentes seran registrados en un informe de seguridad mensual.

2. Elcomité de seguridad de 360 Wall Systems revisara regularmente los informes de
incidentes para identificar patrones o tendencias que requieran atencion.
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Si se _
lesiona en el trabajo

1 m Si se trata de una emergencia, llame al 911 o pidale a alguien que le
lleve al centro de emergencias mas cercano.

2- Informe la lesién a su supervisor de inmediato, incluso si parece leve.

3. Para informar la lesion, llame con su supervisor a la linea directa de
lesiones en el trabajo de SFM al (855) 675-3501. Si no esta seguro de si
debe recibir tratamiento médico, podra hablar con un miembro del
personal de enfermeria.

4- Proporcione a su supervisor o coordinador de reclamos toda la
informacion solicitada. Las lesiones deben informarse de inmediato y con
precision para los fines del seguro.

Si tiene preguntas sobre lesiones en el trabajo,
consulte a su supervisor o coordinador de reclamos
de indemnizacién por accidentes laborales.

Coordinador de reclamos:

Teléfono:

Cuando llame a la linea directa, es posible que se le
solicite lo siguiente para fines de identificacion.

Nombre del empleador:

Nombre/direccion de la ubicacion:

Nuamero de pdéliza:

— SFM

© 2021 SFM Mutual Insurance Company.
Todos los derechos reservados. The Work Comp Experts

ph-125-0521
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SHAKOPEE | 4360 12th Ave. &

LOCATION | 2nd Floor

Minnesota Occupational Health

Monday - Friday 7:30 a.m.~4 p.m. (651) 968-5300

LOCATION | Shakopoe, MN 55379
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EAGAN | 1400 Corporate Conter Curve
LOCATION | Suite 200

Lagan, MN 45120

558 |

Kutzky Park

Olmsted Medical
Center - Miracle Mile

1st St NW

Rochester Clinic
Olmsted Medical Center — Miracle Mile Clinic
132 17" Avenue NW, Rochester, MN 55901

El Capataz o Supervisor organizara el transporte si un empleado lesionado necesita atencion
meédica. Ademas, debera realizar una investigacion del accidente y asegurarse de que todas las
lesiones se documenten en los reportes diarios. El incidente debe ser informado de inmediato o,
a mas tardar, al final de la jornada laboral al Superintendente General de 360 Wall Systems.
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WALL SYSTEMS

360 Wall Systems, Inc.

EMPLOYEE'S REPORT OF INJURY

Note To Employee: This report must be completed by YOU as soon as possible after your
injury. Read the questions carefully and make your answers complete and accurate!

Name: Job-site:
Job Title: Supervisor:
Date of Injury: [ /[ [/] | Time of Injury: a.m. / P, ircle one)

Did you notify your Immediate Supervisor of the injury? Yes[_J) No|

If you did not report the injury your Immediate Supervisor, please explain why!

Describe where the injury occurred (location)!

Describe in your own words what happened to cause the injury!

What do you think can be done to prevent this from happening again in the future?

What is the nature of your injury, be specific, what body parts have been injured?

Who witnessed the accident? No witnesses |:|
Name: Phone:
Name: Phone:

Additional Comments:

Employee Signature: Date:

Supervisor Signature: Date:
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Igualdad de Oportunidades de Empleo de 360 Wall Systems

Politica de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEO):

360 Wall Systems se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades de empleo a todos
los empleados y solicitantes de empleo sin importar su raza, color, religidon, género, orientacion
sexual, identidad de género, nacionalidad, edad, discapacidad, estado militar o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes locales, estatales o federales.

Compromiso con la Diversidad e Inclusidn:
1. Entorno de Trabajo Inclusivo:
Nos esforzamos por crear un ambiente donde todos los empleados se sientan valorados,
respetados e incluidos.
2. Diversidad en la Fuerza Laboral:
Reconocemos que la diversidad fortalece a nuestra empresay fomenta lainnovaciény la
creatividad.

Practicas de Reclutamiento y Empleo:

1. Reclutamiento:
Todos los procesos de contratacion estan disenados para atraer a una base diversa de
candidatos y garantizar que las decisiones de empleo se basen Unicamente en la
experiencia, habilidades y calificaciones de los solicitantes.

2. Promociones:
Las decisiones de promocién se basan en el desempeno, habilidades y potencial, y no en
factores discriminatorios.

3. Capacitacion:
Los empleados reciben capacitacién periédica sobre diversidad, inclusidon y prevencion
del acoso para garantizar un entorno laboral seguro y equitativo.

Prohibicion del Acoso y Discriminacion:
360 Wall Systems mantiene una politica de tolerancia cero contra cualquier forma de acoso,
discriminacién o represalia en el lugar de trabajo. Esto incluye, pero no se limita a:
e Acoso sexual.
o« Comentarios despectivos o insultos basados en raza, religion, género u orientacion
sexual.
 Represalias contra empleados que reporten incidentes de discriminacion o participen en
investigaciones relacionadas.

Procedimiento para Reportar Discriminacion o Acoso:
1. Notificacion:
Los empleados que experimenten o sean testigos de conductas discriminatorias o de
acoso deben informar el incidente de inmediato a su supervisor o al departamento de
recursos humanos.
2. Investigacion:
Todas las denuncias seran investigadas de manera rapida, confidencial y objetiva.
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3. Acciones Correctivas:
Si se determina que ha ocurrido discriminacién o acoso, se tomaran medidas correctivas
inmediatas, que pueden incluir capacitacion, amonestaciones o terminacion del empleo.

Cumplimiento de Leyes de Igualdad de Oportunidades:
360 Wall Systems cumple con todas las leyes locales, estatales y federales relacionadas con
igualdad de oportunidades de empleo, incluidas:
e Titulo Vil de la Ley de Derechos Civiles de 1964: Prohibe la discriminacion basada en
raza, color, religion, género o nacionalidad.
o Leyde Estadounidenses con Discapacidades (ADA): Protege a los empleados con
discapacidades y requiere adaptaciones razonables en el lugar de trabajo.
e Leydelgualdad Salarial: Prohibe la discriminacion salarial basada en género.

Compromiso del Liderazgo:

El liderazgo de 360 Wall Systems esta plenamente comprometido con la promocidny el
mantenimiento de un lugar de trabajo diverso y equitativo. Nos esforzamos por fomentar una
cultura de respeto y profesionalismo en todos los niveles de la organizacién.
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Politica contra el Acoso de 360 Wall Systems

Compromiso con un Entorno de Trabajo Seguro y Respetuoso

360 Wall Systems esta comprometido a proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso de
cualquier tipo, incluyendo acoso sexual, acoso basado en raza, religion, género, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad, edad o cualquier otra caracteristica protegida por la
ley. No se tolerara ningln tipo de conducta de acoso en el lugar de trabajo.

Definicion de Acoso
El acoso incluye cualquier comportamiento no deseado que tenga el propdsito o el efecto de
crear un entorno laboral hostil, intimidante, ofensivo o abusivo. Esto incluye, pero no se limita a:
1. Acoso Sexual:

¢ Avances sexuales no deseados.

e Solicitudes de favores sexuales.

e Conducta verbal o fisica de naturaleza sexual que interfiera con el trabajo de una

persona o cree un entorno laboral hostil.

Ejemplos:
e Comentarios sugestivos o inapropiados.
e Contacto fisico no deseado.
e Mostrarimagenes o material explicito.
Acoso Basado en Caracteristicas Protegidas:
¢ Insultos, burlas, amenazas o comentarios despectivos dirigidos a una persona debido a
su raza, religion, género, identidad de género, orientaciéon sexual, edad o discapacidad.

1. Ejemplos:
o Comentarios racistas, sexistas o despectivos.
¢ |magenes ofensivas o simbolos que promuevan el odio.
2. Otros Tipos de Acoso:
e Conducta repetitiva e indeseada como intimidacién, amenazas o abuso verbal.
e Acciones que interfieran con el desempefio laboral de un empleado.

Procedimiento para Informar el Acoso
1. Notificacion Inicial:

e Cualquier empleado que sea victima de acoso o testigo de comportamiento de
acoso debe reportarlo inmediatamente a su supervisor, capataz o al
Departamento de Recursos Humanos.

e Sielsupervisor o capataz estainvolucrado en el acoso, el informe debe hacerse
directamente al Superintendente General o al Departamento de Recursos
Humanos.

2. Documentacion:

e Sealienta alos empleados a documentar incidentes de acoso, incluyendo fechas,

horas, descripciones y nombres de testigos, si es posible.
3. Investigacion:
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¢ Todas las denuncias seran investigadas de manera confidencial, exhaustivay en
tiempo oportuno por el Departamento de Recursos Humanos o el personal
designado.

e Lainvestigacion incluira entrevistas con la(s) persona(s) afectada(s), el presunto
acosadory cualquier testigo relevante.

4. Acciones Correctivas:

e Sisedetermina que ha ocurrido acoso, se tomaran medidas correctivas
inmediatas. Estas pueden incluir amonestaciones, capacitacién obligatoria,
suspension o terminacion del empleo.

Prohibicion de Represalias

360 Wall Systems prohibe estrictamente cualquier forma de represalia contra empleados que
presenten denuncias de acoso de buena fe o que participen en una investigacion de acoso. Las
represalias incluyen despidos, degradaciones, cambios de turno u horarios y cualquier otro tipo
de represalia directa o indirecta.

Capacitacion sobre Acoso
1. Todos los empleados, incluidos supervisores y gerentes, recibiran capacitacion regular
sobre prevencion del acoso y sobre coémo identificar y manejar incidentes de acoso.
2. Lacapacitacion se llevara a cabo como parte de la orientacion inicial de los empleadosy
de forma periédica.

Cumplimiento Legal
360 Wall Systems cumple con todas las leyes locales, estatales y federales relacionadas con la
prevencioén del acoso, incluidas:

e Titulo Vil de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

o Leyes Estatales de Igualdad de Oportunidades Laborales.

Compromiso de la Direccién

La direccion de 360 Wall Systems esta plenamente comprometida a garantizar un entorno
laboral seguro, respetuoso e inclusivo. Promoveremos una cultura de respeto mutuo en toda la
organizaciony actuaremos de manera firme contra cualquier incidente de acoso.
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Politica de Drogas y Alcohol de 360 Wall Systems

Propésito de la Politica

360 Wall Systems estd comprometido a mantener un lugar de trabajo seguro, productivo y libre
de sustancias. El uso indebido de drogas y alcohol puede poner en peligro la seguridad, reducir
la productividad y afectar negativamente el bienestar de nuestros empleadosy clientes. Por lo
tanto, hemos implementado esta politica de tolerancia cero para drogas y alcohol en el lugar de

trabajo.
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Acciones Disciplinarias y Cumplimiento de 360 Wall Systems

Propésito

360 Wall Systems se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro para todos los
empleados. Para garantizar que se cumplan nuestras politicas de seguridad, todos los
empleados deben adherirse estrictamente a las reglas establecidas en el Manual de Seguridad.
Las violaciones de las politicas de seguridad, procedimientos o practicas seran tratadas de
manera seria y podran dar lugar a medidas disciplinarias.

Politica de Disciplina Progresiva
Cuando un empleado viola una regla de seguridad, se aplicara un sistema de disciplina
progresiva, que incluye los siguientes pasos, dependiendo de la gravedad de la infraccion:
1. Primera Ofensa: Advertencia Verbal
e Se emitird una advertencia verbal explicando la naturaleza de la violacién de
seguridad y recordando al empleado la importancia de cumplir con las politicas
de seguridad.
e Laadvertencia verbal seré registrada por el supervisory enviada al
Superintendente General.
2. Segunda Ofensa: Advertencia Escrita
e Sielcomportamiento inseguro persiste o si ocurre una segunda violacion, se
emitira una advertencia escrita formal.
e Esta advertencia incluira detalles sobre la infraccidn, acciones correctivas
requeridas y consecuencias en caso de reincidencia.
3. Tercera Ofensa: Suspension
e Unaterceraviolacion resultara en la suspensién del empleado sin paga durante un
periodo determinado por la gerencia.
e Elempleado debe completar una revisiéon obligatoria de capacitacién en
seguridad antes de regresar al trabajo.
4. Ofensas Graves o Reincidencia: Terminacién del Empleo
e Lasviolaciones graves que pongan en peligro la seguridad del empleado, otros
trabajadores o la propiedad de la empresa pueden resultar en la terminacién
inmediata del empleo.
e Ejemplos de violaciones graves incluyen, pero no se limitan a:
e Estarbajo lainfluencia de drogas o alcohol en el trabajo.
e Negarse a usar equipo de proteccion personal.
e Comportamiento intencional que ponga en riesgo la seguridad de otros.

Cumplimiento Estricto
1. Supervision en el Lugar de Trabajo:
* Loscapatacesy supervisores son responsables de monitorear el cumplimiento de
las politicas de seguridad en el lugar de trabajo.
e Los supervisores tienen la autoridad para detener el trabajo de cualquier
empleado que no cumpla con las reglas de seguridad.
2. Revision de Incidentes:
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Todos los incidentes de incumplimiento seran revisados por el comité de
seguridad o el Superintendente General.

Los hallazgos seran documentados y las acciones correctivas seran
implementadas.

Derechos de los Empleados
1. Apelaciones:

Los empleados tienen derecho a apelar cualquier accidn disciplinaria

comunicandose directamente con el Superintendente General o el Departamento
de Recursos Humanos.

Las apelaciones seran revisadas en un plazo de 5 dias laborales.
2. Rehabilitaciéon y Capacitacion:
e Cuando sea aplicable, se permitira a los empleados participar en programas de

rehabilitacion o capacitacidn para corregir comportamientos inseguros y mejorar
sus conocimientos de seguridad.

Compromiso con la Seguridad
360 Wall Systems cree firmemente en fomentar un ambiente de seguridad y aprendizaje
continuo. La disciplina no se utiliza solo como un castigo, sino como una herramienta para

reforzar nuestra cultura de seguridad. Nuestro objetivo es garantizar que todos los empleados
regresen a casa de manera segura al final de cada dia.
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Consejos para Prevenir las Enfermedades Relacionadas
con el Calor en el Trabajo

La exposicion al calor al trabajar al aire libre y en espacios interiores puede ser peligrosa.

Maneras de Protegerse a Usted y a los Demas

Modere Su Actividad. Casi 3 de cada 4 muertes por el calor ocurren durante la primera semana de trabajo.
0% .~ |os trabajadores nuevos y los que regresan necesitan adaptarse al calor (aclimatarse) y tomar descansos frecuentes.

v SigalaRegla de 20%. El primer dia, no trabaje mas de 20% de la duracidn del turno a intensidad plena en el calor.
Aumente la duracién del tiempo a intensidad plena no més de 20% al dia hasta que los trabajadores estén acostumbrados
atrabajar en el calor.

Lun Mar Mie Jue Vie

Use Ropa Adecuada
Use sombrero y ropa liviana, de color claro, holgada
y respirable de ser posible.

Beba Agua Fria
Beba agua fria aun si no tiene sed — al menos 1vaso
cada 20 minutos.

Tome Descansos Esté Pendiente a Sus Compaiieros
Tome suficiente tiempo para recuperase del calor Vigile a usted y a los demas por signos de

dada la temperatura, humedad y condiciones. enfermedades relacionadas con el calor.

Si Usa una Cubierta Facial
Cambie su cubierta facial si se moja o ensucia.
Pregunte frecuentemente si los demds estan bien.

Busque Sombra o un Area Fresco
Tome descansos bajo la sombra o en un sitio fresco.

N\ J
Primeros Auxilios en Caso de Enfermedades Relacionadas con el Calor
'd N

iLos siguientes son seiiales de una emergencia médica!
® Pensamiento o comportamiento anormal
e Dificultad para hablar
® Convulsiones

® Pérdida de conocimiento (desmayo)

@ » LLAME AL 911 DE INMEDIATO

@ > ENFRIE INMEDIATAMENTE AL TRABAJADOR CON AGUA 0 HIELO

@ »> PERMANEZCA CON EL TRABAJADOR HASTA QUE LLEGUE LA AYUDA

Observe cuidadosamente cualquier seiial de enfermedades relacionadas con el calor y actiie rapido. En caso

de duda, llame al 911.
Si el trabajador experimenta: — ce—— } Tome estas acciones:
Dolor de cabeza o nauseas » Dar de beber agua fria

Debilidad o mareos » Quitar la ropa innecesaria

Sudor abundante o caliente, piel seca » Mover a un drea mas fresco

Alta temperatura corporal > Enfriar con agua, hielo o ventilador

sus preocupaciones sobre peligros sin miedo a represalias. Visite www.osha.gov/workers para
informacidn sobre cémo presentar una denuncia confidencial ante OSHA y solicitar una inspeccién

Sed » No dejar al trabajador solo
Disminucidn del gasto urinario ;i * » Buscar ayuda médica de ser necesario
. J
Para mas informacidn: 1-800-321-OSHA (6742) &
o @ Administracion de TTY 1-877-889-5627 www.osha.gov/heat &
Seguridad y Salud &
Ocupacional La ley federal le concede el derecho a un lugar de trabajo seguro. Usted tiene el derecho de expresar i
5
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° DATOS
O RAPIDOS

Seguridad con las
escaleras portatiles

Las caidas desde escaleras portatiles

{recta, de paso o combinacion, v con

extension) son unas de las causas principales de
mueartes y danos profesionales.

* Lea y siga todas las etiguetas/marcas en la escalera.

* jEvite los peligros eléctricos! — Busque lineas
eléctricas aéreas antes de manejar una escalera.
Evite usar una escalera metalica cerca de lineas
electricas o equipo eléctrico energizado expuesto,

* Siempre inspeccione la escalera antes de usarla. Sila
escalera esta danada, debe ser retirada del servicio y
etiguetada hasta gue sea reparada o desechada,

* Mantenga siempre un contacto
de tres puntos (dos manos y un
pie, o dos pies y una mano) en
la escalera al subir. Mantenga
su cuerpo cerca del centro del
escalon y siempre enfrente la
escalera mientras sube (vea el
diagrama).

* Litilice solo escaleras y
accesorios apropiados
iniveladores de escalera, gatos
o ganchos) para los fines
disenados.

* Las escaleras deben estar
libres de cualguier material

Contacto de .
tres puntos resbaladizo en los escalones,

peldanos o pies.

= Mo utilice una escalera autoportante (por ejemplo,
una escalera de paso) como una sola escalara o en
una posicion parcialmente cerrada.

* Mo use el escalon/peldano superior de una escalera
como un escalon/peldano a menos que haya sido
disenado para ese proposito.
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*DATOS
O RAPIDOS

* Use una escalera solamente sobre una superficie
estable y nivelada, a menos que haya sido asegurada
{arriba o abajo) para evitar el desplazamiento.

* Mo cologue una escalera en cajas, barriles u otras
bases inestables para obtener altura adicional.

= Mo mueva o cambie una
escalera mientras una
persona o cualguier equipo
estd en la escalera.

* |Una escalera recta o de
extension usada para
acceder a una superficie
elevada debe extenderse
por lo menos tres pies
sobre el punto de soporte
(vea el diagrama). Mo se
pare en los tres peldanos
superiores de una
escalera recta, sencilla
o de extension.

* El angulo apropiado para
montar una escalera es
colocar su base a un
cuarto de la longitud
de trabajo de la escalera desde la pared u otra
superficie vertical (vea el diagrama).

* Una escalera colocada en cualguier lugar donde
pueda ser desplazada por otras actividades
de trabajo debe ser asegurada para evitar el
desplazamiento o una barricada debe ser erigida
para mantener el trafico lejos de la escalera.

* Asegdrese de que todas las cerraduras de una
escalera de extension estan correctamente acopladas.

* No exceda la capacidad de carga maxima de una
escalera. Sea consciente de la capacidad de carga
de la escalera y del peso gue soporta, incluyendo el
peso de cualquier herramienta o equipo.

— Spanish

J3AT-0r 2007

Para mas informacion:

T Administracion de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Sulary

e oy
L
Dagarismesna e Trakogs

i EE. LA www.osha.gov [(BDD] 321-D5HA (6742)

s Laccha
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Hoja Informativa de OSHA

Andamios de Marco Estrecho

Los andamios de marco estrecho, también conocidos como andamios estilo Baker/Perry,
son de los equipos de construccion mas populares. Debido a su versatilidad, muchos
contratistas los utilizan en lugar de escaleras, ya que permiten a los trabajadores mantener el
equilibrio y trabajar con mayor facilidad desde la plataforma.

¢ Qué es un andamio de marco estrecho?

Un andamio de marco estrecho tiene ruedas y, a menudo, se usa como un andamio mavil con
un extremo que mide 3 pies (aproximadamente 91 cm) o menos de ancho (ver Fig. 1). Estan
disefiados para moverse facilmente y se utilizan para tareas como pintura, instalacién de
paneles de yeso, enlucido y otros trabajos donde los trabajadores deben cambiar de posicién
con frecuencia. Los andamios pueden adaptarse a escaleras, rampas y otras superficies
irregulares.

‘;"’H Top rail
.Z

l ]1 — Midrail
En algunos casos, los ! | andamios pueden ser una
opcién mas seguray ’ ﬂ eficiente que las
e - Toe board
escaleras ——— ;
Fabricated
e e . . s . end frame
Minimizacion de riesgos s pldie
‘ ladder
Algunos de los peligros /‘ : s asociados con los
andamios de marco /4 estrecho pueden provocar
lesiones graves o incluso ‘ / o la muerte. Entre ellos se
. -4 ocking
incluyen: wheels
Figure 1
e Caidas desde un nivel elevado

¢ Vuelcos del andamio
o Descargas eléctricas
e Fallas estructurales (colapsos)

Capacitacion en seguridad para trabajadores en andamios

Bajo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and Health Act), los
empleadores son responsables de garantizar un lugar de trabajo seguro.

Toda capacitacion debe realizarse en un idiomay de una manera que el trabajador pueda
comprender.
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+ Solo personas capacitadas y autorizadas deben utilizar un andamio. Esta capacitacioén
debe ser impartida por una persona calificada que reconozca los peligros asociados con
el tipo de andamio que se estd utilizando y que entienda los procedimientos para
controlar o minimizar estos peligros.

La capacitacion debe incluir cémo:

Usar el andamio y determinar los limites maximos de carga al manejar materiales.

Reconocer y evitar peligros relacionados con los andamios, como descargas eléctricas,
caidas desde alturas y la caida de objetos.

Montar, inspeccionar, mover, operar, mantener y reparar andamios.

Para obtener mas informacién sobre seguridad en andamios, consulta la pagina de Temas de
Seguridad y Salud de OSHA en:

www.osha.gov/SLTC/scaffolding
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DURA-STILTS'

Saved to this PC * =

INSTRUCCION

Y ENSAMBLAJE
an INGLES y ESPANOL

POR FAVOR LEA
CUIDADDSAMENTE

ANTES
DE ENSAMBLAR O LISAR
Gran culdedn, con disefio axtensive ¥
trabaja en & desarmalo s« han levadn
a cabo pera prowesars @ ushted con
asta herramanta de calidad, Ensam-
olaje aprapiado. cuidada, inspecciin

¥ mankanimarky, combinados can
MODELO F usD respansable, son crudaks para MODELC D
Patas de Atara Fija a satisteccion con su producto v B0 Patas de Altura Ajustable

MODELCS P14, P18, Fre, P20, P22, P24 ppry fdad parsanal WIIDELEIS D622, Drid-30, Cd-An)

"ATEMCION! "LEA ESTO!

Al usar artefacios de axtenclon fa plemas "5ills"; o zancas, usted quedarh alavedo sobee la supedicie dal
pise. S0 usled 2a cae, podria lasimarse seriamenle. Bz absalulameanis necasaria que usled dedogue iempo a
aprendar & caminar y volvarss muy eficiente con sus "Dura-Shills” enles da interiar hacer Irabaje montado en
alios. Es su responsabilidad lear y absarvar estas instruccones, moluyenda los “haga esto” y “no haga esto” Es
tambign = responsabiidad s4lo usar equipo & cual &8 ke ha dado baen mantenimiento, ingialiv en un rea de
trabajo limpla v despajada y siempre sarcer precawcidn al usar estos “Dura-Stilts™. Mantenga todas |os omil-
los aprelados. Deberd darse aspecial alencion al sislema enbarg de lubos “Strul Tubes™ v Sus com panenbes
de ansamblaje v bomilios manposa con es1e repecie. Estedios han demasirads que han acusrido meanos haras
perdidas a causa de accicentes par un millén da haras de abreros trabajando &n mecanismos de extansitn de
piernas "5k gue Cuaiquier olro tpo personal da ardamiaje. MOSOTROS QUEREMOS MANTERERLD DE
ESTA MANERA. Sitiene alguna pregunta relacionada a este producto, favor conmtactarnas antes de ensamblar
@ de usar

Mesairas no nos haremos responsables por ningdn accidente como resultado de usa irrespansable, = im-
aropio, descuds an inspeccianar o omilir manenimients adecuado & los 2ences

OBLIGACION MUTUA A ARBITRAJE
LSO OF ESTE PROCUSTO SIGRIFICA A 20 COWPROMED & SUSETARIE & DELIGACIDN DE ARSTRAJE AU COMTRRTALD.

En consideracion de eficiencia &n fiampo y costo para aleanzar una resolucion de controversias
entra |las partes, todss tales controvarsias entre las partes agui referidas 58 somaterdn a un arbit-
raje anle la Asociacion Americana de Arbitrage. Las partes acuerdan cader sus derechos a un juicio
por jurado, danos punitives, dafos fort, cosios de abogados, costos o gastos como resultado de
este acuerdo o por enforzamiento de lo conferido por arbitraje. Las partes acuendan gue &l lugar
de acuarde as en al Condado de Oklaboma, Estada da Oklahoma, v que las partes ranuncian a su
darechs a juicio por jurado para cualquier reclamacian o conlra reclamacion. Esla clausula dae arbi-
traje: sobrevive la ferminacdn o roturs de acuerdo, 5§ cualguier provision de la clausula e arbifraje
5 sodlenida Bwdlida, b invalidez no alectan

alras provisiones de esta clusula de arbilrage 50 usbed no se enceenlra dispuesio @ acordar a y
acoderse por este COMPROMIZED MUTLIO DE AEBITRAIE, NO

DEBERA USAR ESTE PRODUCTO, CE 13
LIMITE DE CARGA 225 LEBS, NO LO SOBREPASE
Iorprana Jarugary 2007, By 11-14 1M of Punrln Rico, Inc Darachar e bl 1500
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PASO A VERIFICAR LOS COMPONENTES

Dura Tamanos
Ajustables Fijos
12 (2

1 zquierda y 1 derecha 1 izquierda y 1 derecha

v | € Monturas para Afiadir Tubo “Strut” Inferior

E 1/4-20 X 916 tomillo hex (2)

@ 104-20 fuarca hax (2] @ 114 arandela (2}

Localizado en patas fraseras como ilustrado

Pagquete de Ajustadores de Correas

—
25 % 1/ tomilke philips de rosce
I:E rapida (£
BEE———————— Correa Arch (larga) (2)
@ U5 arandels planas (B}
Correa Toe (corta (2)

9 Kit de Adaptar Correas

BE————
p E #3012 tarnilios (4]

=

= J:"J:Q aran a npgo o bl

E "*.ébz_c__,? Montura de Taléon (2) noN 10 el o setrE 4]
€ e T WD duenca b (4]
: ©
F
g
d
i
" Herramientas 1 destomillador de estrella S estara montando
E Sujeridas 2 llaves 716 Zapatos
c para 1 guia tuerca 7/16 (opcional) usted tambien
a necesitara . . .
L Ensamblaje 1 punta de taladro 3/16

1 taladro de mano

=




ENSAMBLAJE

@ Sstrut Tubes (Tubos Strut) 1
Aflojer los tube clamps, Insserte los strut tubes (tubos strut) in- L v
fariores por la parte de abajo da los twbe clamps. Deje los 1;
tube clamgs sin ajustar por el momento. (Fig- 1) T —_—
Fig. 1
| Atache los strub ubes infernores a kos sopores f
(brackats) o perforacionas, ideniificados por el
g l rofule rojo con los tomillos hex 104 x 916 y las
arandelas gue tienen insertados,
, - Cologue las arandetas sobee los strul lubes de-
| — bajo de las cabezas de tomillos. Ajusie bien al —
| complatar este ensamblaje. (Fig. 2) g
Fg. 2
Fig. 2 2

Lea el rotulo amarillo que se encuenira pe-
e gado al “strut tube” (ubo strut) superiorn
Manteniendo las hebillss &n 1as comeas en di-

reccion & los dedos de las plernas de los zancos,
Ef desliza |os sinil lubes superiores hacia abajo
_ sobre los strut tubes inferiores a atraves de los
1 tuba clamps. Posicionslos de tal manera que
las correas de pisrmna queden colocadas encima
de la parie ancha de las pantorillas, o sea, un
poco debajo de las rodillas. Nota: No doble ni
redusca el ftamano las bandas de piernas.

{Fig. 3-4)
| a c TR - i Fig. 4
oma ajustar correctaments los ube
clamps {empalmaduras de wbo) CIMPOR- -
. TAMTE! Los tube dlamps s= debern ajustar lo i
suficients como para evitar que gire la bandas

de pigrnas en |a perna del usuario cuando uti-
lizan kas zancos. Subreajustes de los hebe clamps
podra causar que se paguen permanentaments
loa strut tubes, resultando en la compra de tubos
nuevos. Las patas de los Zancos

podran sufrir danos si se martillean o se returcen bruscamente los sl fubes (lubos strut) para unirkos
Ajuste uniformementa ambos fomillos de los fube damps hasta que al iube damp comience a agarrarse
al tubo superiorn, luego ajusta cada fomille unafwuelta adicional. 5i los ubos estan asegurados, "PARE!
3l meceaita ajustes adiclonales, ajusta culdadosamente los tornillos una 158 vuetta & la vez hasta que los

tubos esten seguros. “TUBOS STRUT DANADOS POR SOBREAJUSTES MO SE PUEDEN
DEVOLVER COMO DEFECTUOSOS Y NO SE LE APLICARAMN LA GARANTIA!

@ Posicions los ube clamps de manara central gentro de las ranuras de
los soporbes (brackets), y ajuste bien. (Fig. 6)

——¢-n

L —

Fig. 3

Sl ests montando un par de zapates & los Dura-S1ilts, tendra que adgquirnir
un paguete opcional de lomillos de ensamblaje para zapatos de W distibuidern, |
Coloca los rapatos aproximadamends en la misma posicion demosirada, La
parte exterior dél huaso dal tobillo debera estar diractaments sobre la tuerca pivote tracars
Dragche la pavrle de abajo de & plancha de piso [MTool plale”), mangue &
localizacion de las perforaciones a las suelas de los zapaios. Luago
de removerlos, taladra perforaciones de 37167
Utilizanda los tormilkos plancs Mo, 10 junto & su tuercas provistas en el
paquets opclonal, monie oS zapatos ¥ ajuste hasta los cabezales de
s lemillos, Podria necesitar lomillos mas langos al monlar Bolas de
trabajo con suslas mas groesas. Nota: zapatos blandos (tennis, &lc.)
no son adecuados para montar. (Fig.7)

Lesa la nofificacion “Atention sec (Alencidn Usuario) grabado an la
parte supanor de la plancha del pie (ool plate™) anles de proceder,
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e Strap Adapter Kit (Equipo para
Ajustar las Correas)

Atache los soportes de talon (heel brackets) a las planchas de
ple (foot plate) utiizando los tomillos v arandela tipo estrella y
tuarcas Mo. 10 % 12 . Ajuste los soportes (heal brackets] de tal
rmanera que e exterlor del hueso del toblllo este colocado di-
rectaments sobra el tomille de pivale trasero y ajiastelo bian.
(Fig. 8)

Coloque las cormeas de dedos (cortas) y de arco (largas)
sobre las planchas de pe con las hebillas aca el mismo lado
del strui tube. As=gure las cormeas con los lomillos de rosca
rapida de phillips Mo, & x 172 y arandelas. Nota: Las perfora.
cion=s en las planchas de pie no proveen rosca previa, asi que
asegurese de Instalarios en forma recta a los tomillos con sus
arandelas. [Fig. #)

Fig. 10

) El calzado debe tener talon de angulo recto (90°) de
altura baja o mediana. Na utilice calzado con talones

ZAPATO DURD CO .
TALOM DEI;EF N NUNCA allos o con angulas agudos. (Fig. 10)

8

1

Fig. 12

Setee los ajustadores
de resores (spring
adjuslars) a compre-
sion minima. (Fig. 11)

ajustables al ajuste
mas bajo y apriele las
tuercas de tipo mari-
posa bien. (Fig. 12)
Fig. 11 1/4-1/2 wvuelta hasta
pasar punto firme

l Setee los Dura-Stiits
T

9 Ahora, tome un momento para revisar todos los componentes que acaba de ensamblar. Sus
Dura-Stilts deberan esfar listos para provarse y para establecer balance

PASO C AJUSTES PERSONALES

o Sequencia para Ajustar las Correas

Imparizanie < Al montarse en los Dura-Slils, siempre amanme |as cormeas de pioma primers anles de amarrarsa
los zapabcs, o, inclusive, antes de amarrar las corraas de pie, Al desmaontarse de bos Dura-Shilts siempre dess-
marme &3 comeas de pierna en ulima instancia, luego de desamarrarse los zapatos o desamarrar las correas
de ple. (Fig. 13)

@ montar los Dura-Stilts

@ Seleccione un area libre y nivelada
apartada de puertas, venliladores

: éf de piso, escaleras. ventanas, etc
= |H 1 8 Con la ayuda de unla) colega, amsa-
%’h 1 & f rece los zancos tal como seflalado &

st/ Husiradio, Debe pararse con [as pier-
| nas comodaments separadas, bus-
car balance y relajarsa. (Fig. 13)
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9 Balance Hacia Adelante y Hacia Atras

Figg. 14 Mientra esté en una posicion erecta, los
. Dura-Stills deberan eslar &n una posicion neutral
? y wortical (fig. 14). Si estos tienden a inclinarse
i hacla adalante o hacla atras, no imtente corregir-
j‘ los ajustando log resortes (esprines) de secion.

A
b i"f( .
v i { Dura-Stilts, como en la Fig. 8-Pie. Luego realize

Primera, werifique su alineamiente socbre los
"" )

los siguientes ajustes con la ayuda de un colega
ﬁ \ﬂ:i o luege de remover los Dura-Stilts,
El 1 A ! Si los zancos se inclinan hacia atras, desa-
y il juste levements los tube clamps (empalmaduras
i ;‘\ de libo) ¥ role a8 bandas de las pieinas y kos
- 1 S "LI‘ e strut tubes (tubos strut) hacia Punta del Pie, v

apriete los “clamps”. Si los zancos 58 nclinan
hacia adelanis robe hacia la parte frontal y apriete
los “clamps”.

Este ajuste &5 pars asegurar 8l balance apro-
piado hacia adelanie ¥ hacia atras. Si este ajuste
requigre que las bandas de las plernas se rotan
hasta wn punto gue estes incomoden, enion-
ces las monturas de calzado debe relocalizarse
nuavamente, & los soportes de los lalenes {heel
brackets) deben ajustarse en la misma direccion
a la retacken necesaria. Mota: No doble nl reduz-
ca las bandas de las piernas. (Fig. 15)

Fig.15

a Balance Lateral

En una posicidn erecta, las bandas de las piemas y los strul tubes (tubos strut) superiones deben aplicar uha
fuerza leve contra el lado de sus piernas. Si estos hacen fuerza hacia afuera o presionan excesivamente hacia
adentro (ver nota importante abajo) realize los siguientes ajustes con la ayuda de unia) colega, o luego de
removarse los zancos, [Flg.16)

Sualle e tomilos v les uarcas
an los soparas (brackets) ranura: Fig. 17
dors que rediaman los uba samgs. |
Daslze los ensembiajes de ks | |
clamps v los sirut
tubes an b3 drecHon necasaria
para aplicar kve presian hacia
adentio & Sus Diernas. Apnisle
tien, LIn sistama fa pruaba v e
pueds Ser necesanio para obbener
I|' 1 'f al balance necesania, (Fig. 17)
| I Clawe; algunos  individuos  an-
K - | cuenlran que dealisandn los en-
samblaes hada adaniro poede
I MO I | gl I MUNCA oarmejir @ prasion inberiar exoesiva
v oeslizandolos hacie el axtanor
punde, cormajir halon excesiva ha
A afuara,

Fig.16

2 |
i |

Il |

NOTA IMPORTANTE! LEA ESTO!: Mientras los zancos esten adecuadamente ajustados, bal-
anceados, y ulilizados, la fusrza ejercida por los strut tubes superiores y las bandas de las
plernas sobre las plernas del usuario debe varlar entre 1 1b. v 15 Ib2. 5i en cualguker momento
le aplica mas de 25 Ibs. de fuerza en cualguier direccicn en cualguier momento dado a los strut
tubes superiores, esta utilizando los zancos en una manera no apropiada. Estos deberan, por
lo tanto, ser ajustados nuevaments para un balance lateral. Si luego de re-ajustar los zancos
para gl balance lateral se contina gjerciendo fusrza a los strul tubes suparior a las 25 Ibs., dabe
cambiar sus habitos de caminar ya que los zancos se asten utilizando de una manera no apro-
piada. {Si no tiene forma de estimar la cantidad de fuerza aplicada a su piema por la banda de
pierna superior v al strut, puede experimentar la sensacion de 25 lbs. de fuerza contra su piema
haciendo que alguien le haga fuerza a su pierna con una balanza de pesar de bafio del hogar y
obsarvando las libras de fuerza obtenidas. Ademas, una fuerza de 25 |bs. al strut tube superior
(#5) de un Dura-Still rigidamente sotenida puede causar una desviacion de 38" o menos del
tubo como es medido al final del strut tube superor de la pierna.) ZANCOS FUERA DE BAL-
ANCE O INCORRECTAMENTE USADOS NO SOLO SON INCOMODOS ¥ AGOBIANTES,
SIND TAMBIEN PUEDEN SER INSEGUROS. 17
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DURA-STILTS Lista de Piezas

PRECIOS NETOS DE CONTRATISTA

Precics sujetos a cambio sin netficacian Precias Electivos Mavernber 2014
CONTRATISTA COMTRATISTA
Mo, DESCRIPCION DE LA FIEZA Pracio  Ma. DESCRIPCION DE LA PIEZA Pred
Fiaze Pieza  Pieza Pigza
1 Leg band with pads 6.1 262 Floorplate with soles mouried 212
§ 2 Leq band spacer 140 27 1420 318" cap screw .88
3 14-20 X, " fiat haad philics mach, screw with lockut 0,32 . 105420 X 1-5/8" cap screw with sguare nut 065
4. Leq strap end budde 620 . Tube darmp (&) (Srmal] 235
5.1 1 U8 0D, upper stnut tube (2l sizes emoept 4% . Tubse clamp (B} (Lange ) 268
F-24 & D24-40) {Orange / Blue Label) E N Slotted damp brackest 235
(&ppe. Length - 23787 32 18420 = 1-58" cap screwy with locknut 064
52 1 U8 0D, upper etnutube (F-24 & D24-40onfy) 873 33 Sinut ube cap / plug 1.30
[Grean Label) (Appe. Length - 26-127) 3 Shoe mounting screw package
B. Mo 10-24 ¥ 172" tnuss head mach. screw star [ 4 Mo, 10-24 ¥ 1-14" mach. screws
washar with ot 4 Mo 10-24 x 1 mach. soews
T Hach strap (Long ywit seif locking buckde 552 - 8 Mo, 10-24 hex nuts - EE
(Apme kength - 207 . Strap mourting screw with wesher .
B. To= strap | Shart) with s=F locking budkde 53 3G, Mo, 3 slrap washer 015
[Apme kength - 17 1027 ar. Me 8 x 12 sole mounling Screw 027
8. Foct piare : 1240 42 Winghbot 1.73
10, Acjustzile heed bradst 510 44, Lerwser col spring with bearngs (Light Brown) 217
1 fon g b 041 M " Lowes ool spring vl bearings (Light Green) 245
12 1" washer g1 49 Eniresping assembly 1443
13; 114_2‘] I].Eﬂ 451 ™ Enlinz spring assermbly 16,15
' ’ 4, Repacaabls ol with 4 sorews 477
14 14-20 hes 096 471 Fowerd adjustable g (Dura - Il 14 - 227
1&. Upper col spring wit bearngs (Dark Brown) 232 a7y Forerd adustabie kg (Dur - I8 - 300
161  ** Upper coil spring with baarngs (Dark Grean) 280 i, Lengh - 14-347) 24.30
17.14.  Fonward leg assermbly (F-14) {(4ppe. Length - 137 1288 473 Forward adjustabie keg (Dura - 11 247 -400)
17.16.  Fonward lag assembly (F-16) (Appe:. Length - 157 1288 (Ao Lengih - 20-397) 2736

17.18.  Fonward lag assembly (F-18) (Appec. Length - 177 1288 48, Largenylon extension fuoe sleeve (Lower) 486
1720, Forward leg assembly (F-20) (Apme. Length- 197) 1525 49 Smalmdon extersion ube sieeve (Lpper) 3054
1722 Forward leg assembly (F-22) {4pm. Length-217) 1526 50714, "Lefl rear acjustable leg [Dura I 147 - 227)

S Lergth-  Lengh - 117) 2460
:;24' ﬁ;ﬁm (F-24) . = 134?? 5118, mxraaracﬁﬁmébglnﬁ Il 18" - 307
19 Selftreading soew (Aluminum Sprng Dividers) 0.27  tAppx. Lengh - 14-341) . 4
20 Spring dviderwih 4 omg 0124 Lef rear acjustabie leg (Dura Il 24 -4
dhe ST (e, Lengh - 20-087) 2081
21, Lameleg band support washer 041 5 214, *Fight rear adjustable leg (Dura Il 147 - 22°)
2E 1630 x 77" stud threaded both ends 243 (Appx. Lengh - 177 2460
Crid-22) (Orange Label) {App:. Length - 20-387) (Pgpx, Lengi - 14-347) el
23, 1"0D.lowersiut e (szes F-20, F-22 D18-30) 910 50,224, *Right rear adjusiabie g {Dura Il 24° - 40)
{Blue Label) {App. Lengi - 22-34°) (B, Lengh - 20-347) 2081
2l 10D lower s fbe (sizes F-24 & D24-40) 872 511, Exensionube (Duma Il 147 - 227 (5- Holes) 2284
{{Grean Label) (Appe Length - 287187 512 Exerslontube (Dura Il 18" - 307 (7 - Holes)  24.29
24, 1205 16 e bat, washer and lodknut 061 515 Extensioniube [Dura Il 247 - 407 (9 - Holes) 2563
2514, Fearlogassembly (F-14) (dppe Length- 137 1326 53 Pas/irstuction book 1.58
2516. Rearlegassembly (F-16){fpmx Langth-15) 1326 ¥ Siapadapior screw package
2518, Rearlegassembly (F-18) {0 Langth- 177 1326 gm-g“ﬂ SCIEWS
25.20.  Rearleg assembly (F-20) {4 Length- 197 1573 e ﬁﬁf_ﬁ:,
252  Rearlog assembly (F-22)(fpme Length- 217 1573 4Ho. myﬁnmﬁ""“s .
2524. Rearlegassembly (F24) (o Length-23) 1573 o gt
261 Floor piste oaly 1240 (16 Mo, 8 % 12" screws) 228
"ADVERTENCIA!

SOLD UTILICE PIESAS GEMUINAS DE REEMPLAZ O WRA-STILTS - B HAGA MODIFICACIONES O SUSTITUGCIONES NUM-
G UTILICE PIEZAS DE DURA-STILTS PARA MARCAS DE IMITACION O MARCAS DE IMITACION PARA LOS DURA-STILTE

* Falas traseras e ko Duna - |1l dehen especificarsa como derachas o @quienas al momanio de ordenar, BV 11-14
1 *** Opcioral resoras para sardcio de major resislencia an los madalos 24-40 9
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PASO D CAMINAR

0 APRENDIENDO A CAMINAR

IMPORTANTE - Lea lo gue debe y na debe hacar para el uso de los Dura-Stills (pagina 22} antes
de infenlar aprender a caminar con sus Dura-Stills. Recusrde, para desarrollar habilos seguros de tra-
bajo, es muy importante gue observe lo gue debe y lo gue no debe hacer mientras aprende a caminar
y @ utilizar sus Dura-Stils.

Saeleccione un area despejada v a nivel (preferiblemente cerca de una pared); pero lejos de
plearlas, apariuras an el piso, escaleras, venlanas, ele. Con la ayuda de unja) colega, mente sus Dura-
Stils ¥ lome pasos cortos ¥ deliberados mientras mantiene sus zancos bastante separados. Asegurese
que cada paso haya sobrepasado el nivel del piso, ya gque nunca deber arrastrar los pies o dar pasos
entrecorados, Mienlras olra persona le aywda, camine lenlamenie hacia adelante y hacia atras varias
veces, haciendo viraje en U para cambiar de direccion. Siga la rulina de caminar hacia adelante y re-
grasar muevamenta hasta gue oblenga cierta sollura con los zancas. Practique el caminar hasla sanlirse
sagura y pueda eaminar in la ayuda de alguna otra persona.

e AJUSTES PARA CAMINAR

Sl tiene la tendencla de indinarse hacla adelante o hacia atras miens
tras camina con los Dura-Stits, deber ajustar los resores (esprines) de acclon
Haga los sigulentes ajustes con la ayuda de un(a) colega, o luego de removerse
las zancos, Para corredir ka inclinacion hacia adelante mientras camina, apriete
al ajustador de resores supenor. Para correjir la Inclinacion hacia afras, apriete
el ajusiador de resortes inferior, Mo deber ser necesanio apretar el ajusiador de 6
resornes superor y el inferior a la misma wez para ningun individus en particular
Nunca apriete los ajustadores mas de 1/5 parte de la distancia hacia abajo,
o aproximadamente 15 vueltas (4 reveluciones completas) ya que éslo =~
limitard la accién del zanco & impondrd tension excesiva al componente
del zanco,

PRECAUCIONES AL CAMINAR

IMPORTANTE - Siempre tome pasoes corlos, deliberados y cuidadosos y caming con rela-
liva distancla entre los zancos, Pasos largos o sobre-extendidos pueden causar gue 1o resores
plerdan su capacidad v le cologue tension excesiva a los componentes del zanco. Tension exce-
siva puede reducir drasticamente la vida util de los zancos o puede resultar en la rotura de uno o
varios componentes, 3i camina en los Dura-Stilts de moedo en gue los resortes constantemente se
compriman a solida, esta abusando de ellos y utilizandolos mas alla de los parmeltros de su uso
intencicnado y de su Imite de capacidad. 5i su uso particular para los Dura-Stilts requilere pasos
hacia los lados, practique estos movimientos con cautela. Observe el area a caminar, eleve los
zancos un buen espacio por encima del suelo y luego pise con el zanco. Deber asegurarse que
practigue este movimiento distinfive hasta lograr hacerlo de una forma segura.

TRABAJAR

o ANTES DE TRABAJAR

Mo dabe intentar realizar sus tareas de trabajo junto a los Dura-Stilts hasta tanto no haya
invertido tiempo considerable practicando con los zancos, v los puedas manejar de una man-
era proficiente, Debera sentirse sumamente comado, confiado y calmado mientras los utiliza. NO
TRABAJE COMN LOS DURA-STILTS HASTA TANTO NO HAYA LEIDD ¥ ESTE DISPUESTO &
APLICAR ESTAS INSTRUCCIONES SOBRE sSU USO, INCLUYENDO LAS COSAS QUE DE-
BER ¥ NO DEBER HACER.

'9 INSPECCIONAR ANTES DE USAR

Desarrolle un habite de inspeccionar los Dura-Stilts diariamente antes de usarlos. Asegrese
que el zanco completo este libre de cualquier sefal de danos o desgaste excesivo, y que todas lzs
tuercas vy los tornillos esten aprelados. Sa le debe prestar mayor atencion & los ensamblajes de los
Strut Tubes v a sus respectivas tuercas de mariposas. Mantenga lodos los rolulos legibles.

20
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9 AJUSTES DE ALTURA (MODELOS D SOLAMENTE)

LO QUE DEBES O NO DEBES HACER

PARA EL USO DE LOS DURA-STILTS"

SIEMPRE OBSERVE LAS SIGUIENTES GUIAS DE SEGURIDAD AL UTILIZAR LOS DURA-STILTS p

SIEMPRE DEBERA

e

SIEMPRE. .. Inspsccionar delenidarmente los zancos anles de usarlos, asegurandose de la estructurs encon
trarse libre de cualguier sefal de dafo, gue no exista desgaste excasivo en sus puntos de cones
cidn y de tener todas las tuercas bien apretadas. Deberd darle atencidn especial a los ensambl-
ales de los tubos “strut” ¥ & las tusrcas de marpesas,

SIEMPRE. .. Reemplazar cualquier piera dafada o excesivaments desgastada del zanco antes de usarlo,

SIEMPRE. .. Ascgurarte de L calidad v de la seguridad de los DURA-STILTS usando sola y exclushamende
piezas genuinas de DURA-STILTS.

SIEMPRE... PRIMERD, sjustar la comea de piermna superior 8l colocarts los zanoos.

SIEMPRE... Remover de las suelas cualguier causante de pérdida de traccidn,

SIEMFPRE. .. Mantener 1pdas las oormeas lusrements ajustadas v aseguradas

SIEMPRE... Removerse lof zancos para ajustaros $ino lene 18 asstencia de olia persona

SIEMPRE... Tomar pasos corlos y cuidadosos, asegurandase de oblanser buena distancia antre el zanco y el
pi=n con cada paso. (El paso podra alargdrse 2 medida que obtengas mayor confianza.)

SIEMPRE... Caminar solamente hacla adelante, hacendo slempre un viraje en "LU° para camblar de direccida,

SIEMPRE. .. Mantener los zancos debldamente ajustados

SIEMPRE. .. Mirar hacia donde: se esld pisando siermpre

SIEMPRE... Caminar solamentes sobre suparicias de constibucian salida y tameno plano.

SIEMPRE... Cubrir o protejer aperturas en los piscs, escaleras, eto.

SIEMFRE. .. Removerse los zanoos para subir o bajar escaleras.

SIEMPRE. .. OlMener ayuda para recoger objelos del suelo,

SIEMPRE... Ser cauleloso al irabajar alrededor de meebles o objelos bajos, luberias, o proluverancas

SIEMFRE ... Desconactar las cormeas de piema superiores Glimas en el procedimiento de remover los zancos.

— e

NUNCA DEBERA

MUNCA. .. Usar los zancos sin poseer s inslrucciones apropiadas sobre el uso corecto de éslos

MUMCA. .. Usar zancos si éstos no som comodos o estan desajustados.

MUMCA._ .. Usar los zancos sin haberlos inspeccionado adecuadamente.

MUMNCA_ .. Usar zancos en condiciones dafiadas, con desgaste excesivo o con plezas modificadas,

NUNCA . Comprometer ka calidad de DURA-STILTS ulilzando plezas de marcas genéricas

MLUMCA. ., Caminar sobre superficies aceilosas o reshalosas

MUMCA. .. Caminar sobre tarreno anandso, rocoso, desnivelado, lodoso o excesivamente blanda,

NUMCA__. Trabsjar alrededor de aperturas sim cubrir en los pisos, escaleras, eto.

MUMNCA_ . Trabajar entre o alrededor de cables, materales sueltos, cordeles eléctricos, acumulaciones de
papel, vidriog roloS, conduclos

MUMNCA. . Trabajar sobre andamios seoundarios, bancos, escaleras, escalones, [ablones, banguillos, ele

MUMCA_ .. Llevar cargas pesadas mieniras camina con los zancos

NUMCA_.. Correr g caminar rapidamente sobre los zancos.

NUMCA_ .. Levantar objetos bajo el nivel del ple.

MUMCA . Calzar Fancos mas altos que amernile la necasidad

MUMCA. .. Senlirse demasiada confianza como para dejar de ser precavido

MUMCA. .. Doblarte por encima de escrionos, archivos, cajas o otros objetos meentras calzas (o5 zancos

MUMCA__. Ser imesponsable mientras estés montado en los zancos.

MUMNCA_ .. Calzar los zancos mientras es1as bajo la influencla de drogas o alcohol,

MLUMGA. ., Tomar pasos lan argos provosando 10s resones se compriman al maximo

MUMCA. . Modificar esle producta de cualguicr manera

NUMCA. .. Exceder al limite de canga de 2256 libras.

PRECAUCION

electricidad. Ejarncita suma




GARANTIA DE POR VIDA EN LOS DURA-STILTS EFECTIVO ENERO 09
Relenga esta garantia para su conslancia

Modelo/Tamano del Zanco Fecha de Compra j"' /

Distribuidor en la cual realizd la compra

Teclas las garantias agui expresadas no son iransfaribles y esidn limitadas exclusivamente a los compradores onginales de
los Dirs-Stits. Las arpreciones ibararas, infarmacidn tonics, v 185 raccmendacknras ssian basadas an la nfomaciin |3 cual
masobos enlendamas ser veridica y confiable, sin embango, la precisian ¥ exaclilud de la misma no eslé garanizada,

GARANTIA LIMITADA DE 90 DIAS
FAM ol Puero Rico, Inc. garantiza que &l Dusa-51i agtars Bbra de defachos materiales ¢ en gu CONSiussan durame un paniado
da 5 dias a partir da fecha da compra, sismpre ¥ cuando sa ensamblan Ios Duma-Stiks de una foma comecta, sean ulilizadas
¥ s manlangan de acuerde con las inslrucciones ca Dura-Sliks incluidas con al producte. Se excuyen de asla garantia ks
Dhra-S1iRs axpuesios al Ehuso, mal usd, desculio, cialquar mosficacan, v dafa, tanks aecdentsl Comd iIntancanal

GARANTIA ESTRUCTUCTURAL DE POR VIDA

1AM of Puerio Rico, Inc, garamiiza los comgonentes de ke Durg-30lts contra roluras por fa vida de ko Dure-33its. Esta
garania no as frarciarble ¥ &5ia limitada axclusivaments al comprader original quaen ba vallidado la gerantia al desabear tarjata
e regisiracion completada en un lermino de 30 desde la compra. Componemes estrociurakes subielos conlra roturas san
pates, ubos de extension, tubes strut, planches Tootfoor, heal ke damps ¥ clamp bracket. Excluidos astan componantas
sujeins a desgasie narmal de uso abuse, mal uso, negligencia, arsamblaje inaproplads, modificacicnes y danos accidentaias
o irTlermconakes,

SERVICIO DE GARANTIA
Para seracio por garanlia, devuelva o5 Dura-S1its o el componenle (prepagada), junio a wna expli-
cacdn, al DISTRIEUIDOR PRIMCIPAL abajo indicado. Ellos repararan o reemplazaran dicho components
y la devolveran al producto libre de costo.

DISTRIBUIDOR PRINCIPAL

DURA-STILT SALES LIMITED PARTNERSHIP
A NMEVADA LIMITED PARTNERSHIP
F.O. BOX 271313 OKLAHOMA CITY, OK., T3137-1313
B316 3.W. 8TH OKLAHOMA, CITY, OK. 73128
1-800-225-2440 FAX: 405 /495-TO83
wrerw. durastilt.com

Todas las garantias mencionadas agui e limitan solaments al reparo y &l reemplazs de piezas v producio
Se pxoluyen de todas las garantias aqui mencionadas cangos por flete v franguen, pérdidas de fleles, carmos
peor labor fuera de nuestras facilidades, y dafos causados por el ensamblaje incormecto de los Dura-Siilits por
parte dal consumidar, o cualguier dafo accidenial o intencional. También se excluyen de todas las garantias
aqui mencionadas cualquier dafo subsigulente, incdental, o dahos a personas yio propledad en conecedn
con el uso de los Dura-Siilts.

1AM of Puerio Rico reserva el derecho a cambiar, modificar, o mejorar el disefio de los
Dura-Stilts sin asumir obligacion o riesgao relacionados a cualguier Dura-Still manufacturado
anteriormenta por [AM of Puerto Rica, Inc. o cualguier ofro arigen.

OBLIGACION MUTUA A ARBITRAJE

LIS DE ESTE PRODUCTD SMGNIFICE BU COMPROMISO A SLLIETARSE A DELIGACON DE CONTRATS DE ARBITRAJKE

En consideracion de eficienda an tiempo v costo para alcanzar una resolecidn de contravarsias antre las
peartes, odas takes conbroversias locante al acuerdo o 108 derechos de las partes aqui relerdas, se gomelan
a arbitraje ante la Asociacidn Amercana de Arbitraje. Las pares acuerdan ceder sus derechos & un juicio
por jurado, dafos punitives, dafios sin razdn, coslos de abogados, costos o gaslos como resultado de asbte
acuendo o por enforzamiento de 1o conferdo por arbilrage, Las pares acuerdan que el lugar de acuerdo es
en Oklahoma County, Estado de Oklahoma, y que las partes renumcian a su derecho a juicio por jurado para
cualguiar reclamacion o contra reclamacidn, Esta clausula de arbitrape sobravive la terminaciin o rotura de
acuendn. Sioualquier provisian e la ddusula de arbitraje es sostenida invilida, 1a invalidez no aleclard otras
provisiones de esta cldusula de arbitraje.

5i usted no estd dispuesto a acordar 8 ¥ acojerss por este COMPROMISO MUTUD AARBITRAJE, MO
DEBERA USAR ESTE PRODUCTO.

PUNTOS DE SEGURIDAD IMPORTANTES

= Lea v siga Iodas [as siguientes instrucciones concemianas a sus nuevos Dura-Slills.
+ Ziga fielmente todas los mitulos de instrucdiones colocados en este producio
= Buarde las nstrucciones gara usd futur.
+ Recuerda: Inspeccion apropiada, mantenimiento y trado debido de esie producto s crucial para |a satisfaccion
con &l producto y para la segurided personal
NO MODIFIQUE ESTE PRODUCTO

Siempre utilice piezas de reemplazo genuines de Dura-Stilts. 23
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AHORA DISPONIBLE

DURA-PACKS
PRE-EMPACADO
PIEZAS DE REEMPLAZO GENUINAS DURA-STILTS

Precios sujetos a cambio sin nofificacion PRECIOS EFECTIVOS NOVEMBRE, 2014

DURA-STILTS®

PAQUETES DE PIEZAS DE REEMPLAZO

Mum. Cant. | Mum DURA - PACK Coniratista
D-PACK | Piezas | Pisza Contenido Pracio
108 1 9 Mylon foot plate 12.47
126 1 26 Mylon floor plate with soles mounted 21.37
153 1 53 Assembly / Instruction Manual 1.27
201 Z 1 Leg band with pads 13.63
4 3 1/ x 2 Flat head screw, star washer with lock nut
204 2z 4 Leg strap and buckle 12.35
210 Z 10 Adjustable heel bracket 11.31
4 5 Mo, 10 = 112 screw with nut
245 Z 45 Complete spring assemblies 2718
2451 2 451 | * Complete spring assemblies (Model 24-40) 3045
278 2 7 Arch strap and buckle (Long) 22.74
2 & Toe strap and buckle [Short)
g 35 Mo. & Screw with washer
442 4 42 Wing bolt 686
446 4 46 Replacemant sole with screws 1843
1127 ] 27 1/4 x 3 178 Pivat bolf 19.78
& 13 1/4 Lock mut
16 12 1/4 Washer
16 1" Mylon leg bearnng
1644 2 16 Upper coil spring with bearings (Dark Brown) 8.96
2 44 Lower coil spring with bearings (Light Brown)
16441 2 161 | " Upper coil spring with beanngs {Dark Green) 10.03
2 44.1 [ * Lower coil spring with bearings {Light graen)
(Model 24-40)
45449 4 48 Large nylon extension tube sleave {Lower) 30.82
4 44 Small nylon extension tube sleeve (Upper)

* Opcional resortes para servicio de major resistencia en modelos 24-40

24
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PROGRAMA VOLUNTARIO DE USO DE RESPIRADOR

Apéndice D de la SEC. 1910.134 (Obligatorio) Informacién para Empleados Usando
Respiradores Cuando no es Requerido por el Estandar.

Los respiradores son un método efectivo de proteccién personal contra peligros para los que
son designados cuando se usa el respirador apropiado y correctamente. ELuso de un respirador
es recomendado, aun cuando los niveles de exposicidon son bajos, para proveer un nivel
adicional la comodidad y proteccion para los trabajadores. Sin embargo, si el respirador se usa
inapropiadamente o no se mantiene limpio, el mismo respirador puede llegar a ser un peligro
para el trabajador. Algunas veces, los trabajadores pueden usar respiradores para evitar ser
expuestos a peligros, aunque la cantidad de substancia peligrosa no exceda los limites
establecidos por los estandares de OSHA. Si suempleador le proporciona un respirador para
uso voluntario, o si usted proporciona su propio respirador, usted necesita tomar ciertas
precauciones para estar seguro de que el mismo respirador no presente algun peligro.

Usted debe hacer lo siguiente:

1. Leayhagacaso atodas las instrucciones proporcionadas por el fabricante en el uso, y sobre
el mantenimiento, como limpiarlo y el cuidado de si mismo, y las advertencias con respecto
a las limitaciones del respirador.

2. Elijaelrespirador certificado y para el uso de proteccién contra la substancia que le
concierne. El Instituto Nacional para la Seguridad y la Salud Ocupacional, cuyas siglas en
Ingles son (NIOSH) y el Departamento de Servicios de Salud y Humanos de los Estados
Unidos, certifican respiradores. La etiqueta o el empaquetamiento deben de tener una
declaracion de la certificacion del respirador o en el mismo respirador le dira a usted para lo
que el respirador es disenado y el nivel de proteccién que le provee.

3. No use surespirador en areas con atmosferas que contengan contaminantes que su
respirador no sea disefiado para proteger contra esos contaminantes.

4. Porejemplo; Un respirador disenado para filtrar particulas de polvo, no protegera contra
gases, contra vapores, o contra las particulas sélidas muy pequenas de vapores o humo.

5. Asegurese de que usted accidentalmente no use el respirador de otra personay de que otra
persona no use accidentalmente el suyo.

Yo he leido y entendido todas las cosas asociadas con el uso de un respirador que han sido
mencionadas en esta pagina. Yo reconozco que estoy usando el respirador de manera
VOLUNTARIAY elijo hacer eso de manera libre.

NOMBRE Y APELLIDO Fecha
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Informacion adicional del empleado

Nombre: Fecha:

Direccion de casa:

Direccién de correo electrénico:

Teléfono movil: Teléfono de casa:

Sindicato local:

En caso de emergencia, por favor notifique:

1) Nombre: Relacion:
Celular/Teléfono particular: Teléfono del trabajo:

2) Nombre: Relacién:
Celular/Teléfono particular: Teléfono del trabajo:

Tamano de la sudadera (encierre uno en un circulo):

Pequena Mediana Grande X-Large XX-Large XXX-Large
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Examen de Derecho a Saber 2026

Nombre:

1. Nombre un lugar donde puede encontrar el Programa RTKy AWAIR 2026.

2. ¢ Queé significa AWAIR?

3. Nombre una regla general de seguridad.

4, ¢ Qué palabra describe mejor una fuente de dano potencial, perjuicio o efectos
adversos para la salud de algo o alguien bajo ciertas condiciones en el trabajo?

5. ¢ Cual es la definiciéon de las Hojas de Datos de Seguridad (SDS)?

6. ¢Cualeselpunton.® 16 de los roles y responsabilidades de un empleado de 360 Wall
Systems?

7. Nombre una de las cuatro categorias en las que se divide la Norma de Comunicacion
de Riesgos.

8. Nombre uno de los cuatro pictogramas que se encuentran en la etiqueta de la
trementina.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢ Qué haria si accidentalmente ingiriera WD-407?

¢ Cual es la palabra de advertencia para WD-407?

¢ Qué porcentaje de los 2.3 millones de personas que estan expuestas a la silice
anualmente trabajaen la construcciéon?

Nombre dos de los cuatro peligros principales (Focus Four).

¢ Cual es la queja mas grande que recibimos de nuestros clientes?

Después de la primera vez que se le vea NO usando gafas de seguridad y/o casco,
recibira una advertencia verbal. ; Qué sucede la proxima vez?

¢Cuantas pulgadas cuadradas de material reflectante se necesitan en una prenda de
clase 2?

¢A qué altura se necesita proteccién contra caidas?

;. Cual es unaregla simple que se debe seguir al usar proteccioén auditiva?
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18. Nombre un lugar donde puedo encontrar un botiquin de primeros auxilios en el sitio
de trabajo.

19. (A quiény cuando se deben reportar las lesiones, accidentes o incidentes que casi
ocurren?

20. ¢ Cual es el numero de la linea directa de lesiones de SFM?

21. ¢Cual es nuestra clinica médica preferida en Rochester?

22, Nombre un peligro de usar un andamio tipo Baker.

23. Nombre una accién permitida y una accién prohibida al usar zancos.

Signature: Date:
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